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1. PRESENTAZIONE DEL DIPARTIMENTO

1.1 Caratteristiche principali, visione e prospettive

Il progetto culturale del Dipartimento si articola nel’ambito di aree caratterizzanti le scienze
chimiche e le tecnologie farmaceutiche, riunendo peculiari competenze scientifiche atte a
promuovere e coordinare linee di ricerca interdisciplinari nell'ambito delle scienze del farmaco per
il miglioramento delle terapie, e dello studio delle relazioni tra alimenti e salute—finalizzate a
mantenere e ad accrescere il benessere delle persone. Le linee strategiche del Dipartimento sono
state tracciate nel solco di quanto descritto nel Piano Strategico di Ateneo 2022-2027, in particolare
mantenendo e rafforzando il forte legame esistente tra attivita didattica e di ricerca che
contraddistingue I'attivita del Dipartimento di Chimica e Tecnologie del Farmaco (DCTF) , ed
inserendo attivita di terza missione/impatto sociale in passato effettuate ma non messe a sistema,
e che verranno invece sistematizzate e maggiormente strutturate nel nuovo piano strategico.
Nellambito della didattica, il Dipartimento pone al centro della propria attivita gli studenti
assicurandone una formazione multidisciplinare di alta qualita, caratteristica che contraddistingue
da sempre questo Dipartimento e i Corsi di Laurea ad esso afferenti.

Le iniziative in atto sono volte all’ascolto delle istanze degli studenti, alla riorganizzazione dei Corsi
di Studio (Tabella 1.2.1), alla promozione delle attivita di sostegno e orientamento pre e post laurea
(job placement), alla promozione dell'internazionalizzazione (Tabella 1.5.2) e alla continua
promozione della qualita del personale docente.

Tutte queste attivita verranno attentamente monitorate mediante la Commissione Qualita della
didattica, ricerca e Terza missione del Dipartimento Un altro aspetto molto presente nella visione
strategica del Dipartimento riguarda la formazione post-lauream e il terzo livello di istruzione,
testimoniato dai due Corsi di Dottorato di Ricerca, di cui uno internazionale, e da numerosi corsi
post-lauream (corsi di Formazione, Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento,
Scuole di Specializzazione e Master).

La ricerca del Dipartimento € indirizzata verso la progettazione e la sintesi di composti
biologicamente attivi e loro caratterizzazione conformazionale, cinetica e termodinamica, la
scienza degli alimenti e della nutraceutica, la formulazione, la veicolazione ed il direzionamento di
composti biologicamente attivi, gli aspetti inerenti la normativa farmaceutica, lo sviluppo di sistemi
diagnostici innovativi, la chimica organometallica, la green chemistry e la scienza delle separazioni.
In questo ambito la mission del Dipartimento sara quella di coniugare I'innovazione nella ricerca di
base e quella applicata con la promozione del trasferimento dei risultati grazie alla rete di
collaborazione instaurate con imprese locali, nazionali e internazionali. Finalitd della ricerca
scientifica del Dipartimento e il miglioramento delle terapie per il trattamento delle malattie e il
mantenimento e/o miglioramento di ottimali condizione di salute.
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Il Dipartimento, inoltre, promuove, la partecipazione a network di ricerca in campo europeo e
nazionale come testimoniato dalla partecipazione a progetti di ricerca internazionali stimolando lo
scambio culturale e il confronto con gruppi di ricerca internazionali.

Nell’ambito della terza missione il DCTF promuove l'interazione diretta con la societa civile e |l
tessuto imprenditoriale, allo scopo di trasferire e valorizzare il know-how sviluppato in ambito
scientifico, tecnologico con benefici di natura economica, sociale e culturale. Questo si
concretizzera tra l'altro, attraverso la promozione dell'imprenditorialita accademica, valorizzando
la ricerca applicata, i brevetti e il trasferimento tecnologico e attraverso attivita di public
engagement.

Origine, caratteristiche, tradizione, vocazione e ruolo nell’Ateneo

La storia degli “Studi di Farmacia a Roma” ha radici molto profonde: dal 1303 al 1808 furono prima
I'Universita degli Aromatari e poi il Nobile Collegio degli Speziali fondato nel 1429 da Martino V, a
elaborare la normativa e le azioni giurisdizionali atte a regolare la professione farmaceutica nello
Stato Ecclesiastico, e I'attivita didattico-professionale con la concessione delle “matricole” ai nuovi
speziali. Nel 1808, gli “Studi di Farmacia” furono inseriti tra le discipline insegnate
nell’Archiginnasio Romano, una delle piu antiche universita italiane nata per volonta di papa
Bonifacio VIII che il 20 aprile 1303, con la bolla pontificia "In suprema praeminentia dignitatis",
istitui @ Roma lo "Studium Urbis".

Gli “studi di Farmacia” attraversarono nei secoli la tradizione ecclesiastica e vennero normalizzati
in regolari corsi universitari nel 1872 con la nascita della Regia Universita di Roma; furono quindi
organizzati in due regolari corsi universitari, uno in Farmacia e I'altro in Chimica e Farmacia, che
comprendevano una notevole varieta di materie destinate ad assicurare agli aspiranti farmacisti
una preparazione teorico-pratica ben lontana dalla professionalitd prevalentemente empirica,
propria degli speziali.

Il R.D. 27/10/1932 n. 2090 segno la nascita della Laurea in Farmacia.

Gli studi di Farmacia, finalmente resi autonomi, assurgevano cosi a rango di Corso di Laurea.

La Facolta di Farmacia di Roma fu istituita ufficialmente nel 1932. Accanto al corso di Laurea in
Farmacia nel 1967 veniva istituito il Corso di Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche
finalizzato ad una competenza piu specifica nel campo della progettazione, sintesi, produzione e
controllo dei medicamenti. Con le riforme susseguitesi negli ultimi anni, oltre ai due corsi di laurea
magistrale a ciclo unico istituiti in ottemperanza delle direttive europee, Farmacia e Chimica e
Tecnologia Farmaceutiche (classe LM-13 per entrambi), & stato istituito anche il corso di laurea in
Scienze Farmaceutiche Applicate e il corso di laurea in Molecular Biology, Medicinal Chemistry
and Computer Science for Pharmaceutical Application, quest'ultimo erogato completamente in
lingua inglese nel Polo Pontino (classe L-29 per entrambi), nonché il corso di laurea specialistica
in Biotecnologie Farmaceutiche (classe LM-9)..

La Facolta di Farmacia della Sapienza, costituita da una comunita scientifica multidisciplinare i cui
docenti seguono personalmente e costantemente gli studenti durante le loro attivita teoriche e
pratiche, attualmente é confluita nella nuova facolta di “Farmacia e Medicina”. Il DCTF si e costituito
il 28 marzo 2008 dalla fusione tra il Dipartimento di Studi Farmaceutici e il Dipartimento di Studi di
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Chimica e Tecnologia delle Sostanze Biologicamente Attive, entrambi appartenenti alla Facolta di
Farmacia. Attualmente, il Dipartimento afferisce alla Facolta di Farmacia e Medicina ed é dislocato
in tre edifici: il nuovo (Ed. CU020) e il vecchio edificio di Chimica Farmaceutica (Ed. CU019, ex
Istituto di Chimica farmaceutica), situati nell'area sud-ovest della Citta Universitaria - nelle
adiacenze degli edifici di Chimica, Matematica e Clinica Ortopedica - e l'edificio di Chimica
Organica, situato nell’edifico L. Caglioti (Ed. CU032).

Il DCTF e inserito nella macroarea di Scienze Chimiche (Area 03) e si ispira ai valori culturali che
hanno da sempre contraddistinto le scienze chimiche in generale e l'analisi dello sviluppo di
composti di interesse farmaceutico nei suoi molteplici aspetti. Attualmente il Dipartimento include
docenti e ricercatori appartenenti a diversi gruppi scientifico disciplinari (GSD) dell'Area 03
(Scienze chimiche) (61 unita), dottorandi, borsisti e assegnisti di ricerca e 28 unita di personale
tecnico e amministrativo.

Il progetto culturale, basato sull'eredita dei due Dipartimenti d'origine, mantiene e rafforza le aree
caratterizzanti delle scienze chimiche e delle tecnologie farmaceutiche, riunendo le peculiari
competenze scientifiche atte a promuovere e coordinare linee di ricerca interdisciplinari nell'ambito
delle scienze del farmaco e dello studio delle relazioni tra alimenti e salute, ambedue finalizzate a
mantenere e accrescere il benessere delle persone. La natura multidisciplinare della ricerca
condotta nel Dipartimento & una caratteristica peculiare che consente I'interazione con molti gruppi
di ricerca dellAteneo con competenze diverse, complementari e aggiuntive rispetto a quelle
presenti nel personale del Dipartimento, come testimoniato dalle pubblicazioni e dalla descrizione
dell’attivita di ricerca riportata in seguito. Inoltre, il Dipartimento ha ospitato a vario titolo numerosi
e autorevoli scienziati da prestigiose istituzioni internazionali, nell'ambito di progetti europei e di
collaborazioni extra-europee. Tutti i docenti, compresi i professori visitatori stranieri, partecipano
ad intensi programmi di didattica nei corsi di laurea, nei corsi di Dottorato di Ricerca, nei master
di secondo livello e nelle scuole di specializzazione che sono in carico al Dipartimento.

Uno degli obiettivi primari perseguiti € quello di contribuire all'ampliamento delle conoscenze nel
campo della ricerca di base, investimento culturale primario per impostare una ricerca qualificata
finalizzata allo sviluppo sia in campo farmaceutico che alimentare, in grado quindi di realizzare le
condizioni per un effettivo trasferimento tecnologico.

Il Dipartimento e stato selezionato tra gli 11 'Dipartimenti di Eccellenza’ per le Scienze Chimiche,
per il periodo 2018-2022

Contesto territoriale, nazionale e internazionale

Il Dipartimento di Chimica e Tecnologie del Farmaco ¢ il principale Dipartimento del Lazio che si
occupa a livello didattico dei vari aspetti delle Scienze Farmaceutiche. Il Dipartimento ha sviluppato
nel corso degli anni rilevanti competenze nellambito delle Scienze Chimiche applicate,
promuovendo la ricerca in ambiti quali la progettazione e sintesi di nuove molecole come potenziali
farmaci, studi nel campo delle scienze degli alimenti e della neutraceutica, la veicolazione dei
farmaci, lo sviluppo di sistemi diagnostici innovativi, la chimica organometallica, green chemistry e
scienza delle separazioni e studio a livello molecolare e supramolecolare di sostanze
biologicamente attive volto alla loro caratterizzazione strutturale, chirale e conformazionale,
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cinetica e termodinamica La missione del Dipartimento &, tra le altre, la promozione di
collaborazioni nell’ambito regionale e locale con soggetti istituzionanli e del mondo imprenditoriale,
allo scopo di favorire I'attivita di innovazione finalizzata a migliorare la produttivita, la competitivita
e la nascita di nuovi soggetti imprenditoriali. Questo € possibile grazie alle peculiari caratteristiche
della didattica, della ricerca e della Terza Missione del Dipartimento interconnesse con le esigenze
socioculturali ed economiche del territorio, non solo a livello regionale ma anche a quello nazionale,
come testimoniato dalle numerose convenzioni stipulate. In queso ambito, un sicuro sostegno a
guesta azione viene dalle numerose collaborazioni a livello internazionale con centri di ricerca
pubblici e privati ed aziende le cui importanti ricadute si riflettono anche a livello regionale e
nazionale. Il Dipartimento €& attivamente impegnato nell’attivita di formazione dei propri studenti
aggiornando i programmi dei corsi alla luce dei progressi nel campo della ricerca, allo scopo di
assicurare un’ottimale e aggiornata formazione dei propri laureati finalizzata a massimizzare le
ricadute nellambito occupazionale.

1.2 Offerta formativa

La Mission didattica del DCTF si inquadra nel solco tracciato dal Piano Strategico di Ateneo 2022-
2027, ponendo al centro della propria attivita gli studenti assicurandone una formazione di alta
qualita e multidisciplinare, caratteristica che contraddistingue da sempre il Dipartimento. Questo
passa attraverso varie iniziative:

e una costante attenzione alle istanze degli studenti attraverso i propri rappresentanti, la
riorganizzazione dei Corsi di Studio, testimoniato dalla recente proposta dei CdLM a ciclo unico
in Farmacia e CTF per Laurea abilitante che entrera in vigore dall’a.a. 2023-2024 (Tabella
1.2.1);

e promozione di attivita di sostegno e orientamento pre e post-laurea (job placement);

e promozione dell’'internazionalizzazione di studenti e docenti attraverso i corsi di laurea in lingua
inglese di Molecular Biology, Medicinal Chemistry and Computer Science for Pharmaceutical
Applications, che incoraggiano la mobilita degli studenti grazie a numerosi accordi stipulati con
Universita internazionali anche nell’ambito del programma Erasmus (Tabella 1.5.2);

e promozione dell'internazionalizzazione degli studenti attraverso il programma europeo
Erasmus+ per la frequenza a corsi e sostenimento degli esami e lo svolgimento di tesi di lurea
sperimentali;

e formazione/aggiornamento e promozione della qualita del personale docente, incoraggiando
aggiornamenti delle tecniche didattiche con I'impiego di mezzi audiovisivi innovativi, anche
tramite l'utilizzo di strumenti online e 'erogazione di materiali didattici multimediali;

e monitoraggio della qualita dei corsi di laurea mediante le Commissioni di Gestione per
I'Assicurazione di Qualita dei vari CdL, il Comitati di Monitoraggio e la Commissione Paritetica
Docenti-Studenti della Facolta di Farmacia e Medicina.

Un altro aspetto molto presente nella visione strategica del Dipartimento riguarda la formazione
post-lauream e il terzo livello di formazione, testimoniato dai due Corsi di Dottorato di Ricerca, di
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cui uno internazionale, che, nell'ultimo ciclo attivato, sono stati finanziati con borse aggiuntive
nel’ambito del PNRR. Una conferma dell’interesse del Dipartimento nei confronti della formazione
post-lauream e data anche dal notevole numero di corsi post-lauream quali: corsi di Formazione,
Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento, Scuole di Specializzazione e Master.

Il DCTF e la struttura di riferimento per 6 corsi di laurea: 3 quinquennali a ciclo unico appartenenti
alla classe LM-13, Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (sede di Roma), Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche (sede di Latina) e Farmacia, due corsi triennali: Scienze Farmaceutiche Applicate
(SFA) (classe L-29), Molecular Biology, Medicinal Chemistry and Computer Science for
Pharmaceutical Applications, sede di Latina e, in ultimo, un corso biennale in Biotecnologie
Farmaceutiche (LM-09). | docenti afferenti al Dipartimento prestano attivita didattica anche in due
ulteriori corsi di laurea triennale (L-02) in Biotecnologie e Bioinformatics, e nel corso di laurea
specialistica in Biochemistry (LM-9), interamente erogato in lingua inglese.

Il Dipartimento e inoltre la struttura di afferenza di quattro Master di Il livello in: Metodologie
Farmaceutiche Industriali, Preparazioni magistrali galeniche per uso umano e veterinario, Scienza
e tecnologia dei radiofarmaci; Ricerca, Sviluppo e Management dellAzienda Nutraceutica e
Cosmetica (60 CFU ciascuno).

Fanno riferimento al DCTF anche due Scuole di Specializzazione, una di area sanitaria non
medica: Farmacia Ospedaliera (quattro anni, 240 CFU) e una di area non sanitaria non medica in
Valutazione e Gestione del Rischio Chimico (due anni, 120 CFU) per un totale di iscritti 'anno di
circa 35 unita.

Al Dipartimento afferiscono i corsi di Dottorato in Scienze Farmaceutiche e il corso di Dottorato
internazionale in Molecular design and characterization for the promotion of health and well-being:
from drug to food.

Con tre canali di Farmacia e di SFA, due di CTF (sede di Roma) e uno di CTF (sede di Latina), i
docenti del DCTF sono impegnati nell’attivita didattica per un numero di studenti pari a 1000
immatricolati circa 'anno. A dimostrazione dell'impegno didattico del Dipartimento all’interno della
Facolta di Farmacia e Medicina si riportano i seguenti dati: il DCTF accoglie circa il 25% degli
immatricolati annui dell’'intera Facolta, nonostante il numero complessivo di docenti sia pari ad
appena il 12% del totale della Facolta di Farmacia e Medicina.

Alcuni docenti del DCTF ogni anno sono, inoltre, coinvolti come commissari nell’esame di stato per
I'abilitazione alla professione di Farmacista, e nella misura compensativa per il riconoscimento
della qualifica di farmacista conseguita all'estero. Entrambe le prove di valutazione prevedono due
sessioni per anno per un totale di circa 250-270 studenti.

Il Dipartimento inoltre ricopre un ruolo importante nella formazione post lauream: oltre ai 4 Master,
precedentemente riportati, I'offerta formativa pud contare anche due Scuole di Specializzazione:
Farmacia Ospedaliera e Valutazione e Gestione del Rischio Chimico per un totale di iscritti 'anno
di circa 35 unita.

La presenza dei corsi di alta formazione ha fatto si che nel Dipartimento si creassero strette
collaborazioni con realta del mondo del lavoro: piccole, medie e grandi imprese, aziende
ospedaliere, enti pubblici e privati, come CNR, ISS, INAIL, ENI e numerosi IRCCS.
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L’attivita didattica & organizzata dai Consigli di Corso di Studio (CCS) e verificata dalla
Commissione di Gestione per I'Assicurazione della Qualita dei vari Corsi di Studio, composta da,
oltre al Presidente di CCS: tre docenti, un responsabile amministrativo e un rappresentante degli
studenti. Per I'assicurazione di Qualita si tiene conto degli indicatori ANVUR e dei nuovi indicatori
inseriti nel DM 1154/2021, da consultarsi per la compilazione delle Schede di Monitoraggio
Annuale (SMA) dei Corsi di Studio, tra cui ad esempio: 1) efficienza nell'utilizzo del personale
docente, valutando I'impegno medio annuo effettivo per docente e il numero medio annuo di crediti
acquisiti per studente; 2) valutazione congruita tra orari delle lezioni e strutture disponibili per i corsi
di laurea, fruibili dagli studenti (come aule e laboratori); 3) elaborazione dei risultati relativi agli
studenti iscritti al primo anno di corso e efficienza in termini di numero di studenti iscritti e
frequentanti il corso di studio; 4) elaborazione dei risultati del processo formativo; 5) elaborazione
delle opinioni degli studenti sugli insegnamenti e sulle altre attivita formative e opinioni dei
laureandi sul processo formativo nel suo complesso; 6) elaborazione dei risultati relativi alla
collocazione nel mondo del lavoro o alla prosecuzione degli studi dei laureati in livelli di istruzione
successivi; 7) valutazione della regolarita dei percorsi formativi, misurata, con riferimento a corsi
di studio omogenei, attraverso il tasso di abbandono tra primo e secondo anno, il numero medio
annuo di crediti acquisiti per studente e la percentuale annua di laureati nei tempi previsti dal corso
di studio.

Il Dipartimento ha prontamente raccolto le richieste del Ministero dell’'Universita e Ricerca (MUR)
in merito alle lauree abilitanti per i corsi di Laurea di Farmacia e Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche. A tal proposito i CCS hanno modificato il proprio piano di studi adeguandolo,
secondo le linee guida ministeriali, a figure professionali piu attuali e piu rispondenti alle esigenze
di una moderna gestione del farmaco e dell’'azienda sanitaria.

Link didattica del Dipartimento: https://web.uniromal.it/dip_ctf/didattica

Link Offerta Formativa: https://web.uniromal.it/dip ctf/didattica/offerta-formativa

Tabella 1.2.1
Offerta Formativa a.a. 2022/2023 — Corsi Attivi Iscritti totali
Tipologia di Denominazione a.a. a.a. a.a.
corsi 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
CdL
CdLM (2 anni) Biotecnologie Farmaceutiche 141 139 169
https://corsidilaurea.uniromal.it/it/corso/2021/29896/home
CdL (3 anni) Scienze farmaceutiche applicate 1312 843 773
https://corsidilaurea.uniromal.it/it/corso/2022/28678/home
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https://web.uniroma1.it/dip_ctf/didattica
https://web.uniroma1.it/dip_ctf/didattica/offerta-formativa

Molecular  Biology, Medicinal | / / 23
Chemistry and Computer Science
for Pharmaceutical Applications -
Latina-

https://web.uniromal.it/dip_ctf/didattica/offerta-formativa/corsi-di-laurea-e-
laurea-magistrale/molecular-biology-medicinal-chemistry-computer-science-
pharmaceutical-applications

CdLM a ciclo
unico

1) Farmacia 1527 1493 1464

https://web.uniromal.it/dip_ctf/didattica/offerta-formativa/corsi-di-laurea-e-
laurea-magistrale/farmacia

2) Chimica e tecnologia | 1166 1245 1158
farmaceutiche -Roma-

https://web.uniromal.it/dip_ctf/didattica/offerta-formativa/corsi-di-laurea-e-
laurea-magistrale/farmacia

3) Chimica e tecnologia | 49 92 117
farmaceutiche -Latina-

https://corsidilaurea.uniromal.it/it/corso/2022/30808/home

Dottorati di | 1) Scienze Farmaceutiche (nuove | 9 12 8

Ricerca immatricolazioni)
https://phd.uniromal.it/web/SCIENZE-FARMACEUTICHE_nD3542_IT.aspx
2) Molecular  design and |4 12 6
characterization for the promotion
of health and well-being: from drug
to food (nuove immatricolazioni)
https://phd.uniromal.it/web/default.aspx?i=3572&I=IT

Scuole di | 1) Farmacia Ospedaliera (nuove | 16 20 20

specializzazione

immatricolazioni)

https://www.uniromal.it/it/offerta-formativa/scuola-di-
specializzazione/2020/farmacia-ospedaliera

2) Valutazione e Gestione del |8 7 8
Rischio Chimico (nuove
immatricolazioni)

https://web.uniromal.it/dip_ctf/didattica/offerta-formativa/scuole-
specializzazione/valutazione-gestione-rischio-chimico

Master 1) Metodologie Farmaceutiche | 24 14 10
Industriali — cod. 04576 (nuove
immatricolazioni)
https://www.uniromal.it/it/offerta-formativa/master/2023/metodologie-
farmaceutiche-industriali
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2) Preparazione Magistrali | 35 30 30
Galeniche per uso umano e
veterinario — cod. 276787 (nuove
immatricolazioni)

https://lwww.uniromal.it/it/offerta-formativa/master/2022/preparazioni-
magistrali-galeniche-uso-umano-e-veterinario

3) Scienza e Tecnologie dei|9 10 11
Radiofarmaci — cod. 16148 (nuove
immatricolazioni)

https://www.uniromal.it/it/offerta-formativa/master/2023/scienza-e-
tecnologia-dei-radiofarmaci

4) Ricerca, Sviluppo eld 6 5
Management dell’Azienda
Nutraceutica e Cosmetica —cod.
31531 (nuove immatricolazioni)

https://www.uniromal.it/it/offerta-formativa/master/2023/ricerca-sviluppo-e-
management-dellazienda-nutraceutica-e-cosmetica

Corsi di Alta
Formazione
Corsi di | La filiera della Cannabis sativa 30 30
Formazione Codice: 31684

Nuove Proposte di Corsi a.a. 2023/2024; a.a. 2024-2025
Tipologia di corsi CdLM a ciclo unico Farmacia Nuovo ordinamento per Laurea

abilitante in vigore da a.a. 23/24

CdLM a ciclo unico Chimica e Nuovo ordinamento per Laurea
Tecnologia Farmaceutiche abilitante in vigore da a.a. 23/24

2020 | 2021 | 2022

Offerta formativa in lingua inglese o altra lingua (CdL, Master, CF, CAF,

Summer/Winter School) (svolte nell’'ultimo triennio) 9 9 21

Il Dipartimento offre corsi di tutoraggio per le materie di base per i corsi di Laurea in Farmacia,
Chimica e Tecnologie del Farmaco e Scienze Farmaceutiche Applicate. | Corsi di tutoraggio sono
finanziati con Bandi di Dipartimento e di Facolta aperti a laureandi e dottorandi. Nel 2020, causa
pandemia, non sono stati erogati bandi di tutoraggio. Nel 2021 con il bando Progetto PON 2021
Area Farmaceutica sono state erogate 3 borse. Nel 2022 tramite bando piano orientamento e
tutoraggio sono state erogate 27 borse.
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Sono in via di definizione le seguenti due proposte di Lauree Minor in ambito farmaceutico da
attivare nei prossimi anni:

1) Comunicazione (sanitaria) e divulgazione in farmacia

[l Minor in “Comunicazione (sanitaria) e Divulgazione in Farmacia” sara un percorso formativo
tematico interdisciplinare, complementare al corso di laurea magistrale a ciclo unico, in classe LM-
13, a cui lo studente ¢ iscritto (corso di studio di contesto), volto ad ampliare 'ambito di formazione
prevalente e a formare figure professionali con ulteriori competenze utili per il proseguimento degli
studi e per l'inserimento nel mondo del lavoro. L’aumento della vita media, il consolidato concetto
di benessere che va al di la della sola assenza di malattia e il notevole progresso delle conoscenze
e delle tecnologie hanno delineato un chiaro trend incrementale della domanda di consumo
consapevole di medicinali e di prodotti per la salute sempre piu avanzati e innovativi. Sulla base di
guesta premessa, si ravvisa la necessita di formare farmacisti con competenze specifiche per la
progettazione e la gestione dei processi comunicativi e divulgativi riguardo i medicinali ed i prodotti
per il benessere e la salute. Nell'ambito della vita professionale, il farmacista deve sempre
ricordare, in accordo con le indicazioni del Codice Deontologico, che «nell'attivita di dispensazione,
consiglio e consulenza professionale, € tenuto a garantire un'informazione sanitaria chiara, corretta
e completa, con particolare riferimento all'uso appropriato dei medicinali, alle loro controindicazioni
e interazioni, agli effetti collaterali e alla loro conservazione (art. 15 del Cod. deontologico)»

2) Titolo in via di definizione

Si intende istituire un corso Minor in ambito farmaceutico che costituisca un percorso formativo
tematico complementare ai corsi di laurea magistrale a ciclo unico della classe LM-13 a cui lo
studente e iscritto (corso di studio di contesto). Il Minor in ambito farmaceutico costituira un
percorso formativo interdisciplinare, che intende approfondire contenuti di carattere tecnico
specialistico ed economico finanziario in tematiche sempre in evoluzione. In particolare e solo a
titolo di esempio alcuni degli aspetti che saranno considerati nell’offerta formativa riguardano:

a) Conoscenze di Project Management gestionali, del processo e dellingegneria mirate
all'industria Farmaceutica e Biotecnologica

b) Conoscenze di Clinical Research Associate (CRA) per I'azienda farmaceutica o per le CRO
(Contract Research Organization)

c) Conoscenze di base per l'utilizzo di mezzi digitali e di big data analysis stand alone e/o
interconnessi con il sistema di fabbrica (MES).

Il personale docente del dipartimento & anche coinvolto in attivita didattiche in lingua inglese, ad
esempio il corso di laurea in Molecular Biology, Medicinal Chemistry and Computer Science for
Pharmaceutical Applications, svolto nella seda di Latina e completamente erogato in lingua
inglese. Il personale docente contribuisce alla docenza in corsi di laurea, erogati in lingua inglese,
esterni al Dipartimento, quali: Bionformatics (Dipartimento di Medicina Molecolare) e Biochemistry
(Dipartimento di Scienze Biochimiche A Rossi Fanelli).
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Organizzazione di corsi formazione

Nellanno accademico 2020/2021 si e tenuto il Corso di Formazione dal titolo: La filiera della
Cannabis sativa L.: aspetti agronomici, chimico-analitici, medico-tossicologici ed economico-
legislativi. Il corso ha rilasciato crediti ECM.

Il corso aveva l'obiettivo di formare una figura professionale esperta nella filiera della Cannabis
sativa L., un mercato in notevole crescita non solo in ambito terapeutico, ma anche alimentare,
cosmetico e dei biomateriali. Il corso mirava a fornire agli operatori del settore le conoscenze per
gestire dal punto di vista chimico-analitico, medico-tossicologico, legislativo e commerciale le
materie prime (infiorescenze e semi) e i prodotti di trasformazione. Il corso, quindi, formava o
completava figure professionali con competenze specifiche nel settore grazie al percorso
multidisciplinare proposto.

Responsabile del corso: Professoressa L. Mannina

Identificativo: 31684

CFU: 10

Il DCTF insieme con I'Ordine dei Farmacisti di Roma e gli Ordini delle province convenzionate,
gestisce il tirocinio professionale per i laureandi in Farmacia e Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche. All'interno del corso di studi, i tirocinanti sono tenuti a svolgere un periodo di 900
ore (30 CFU) di tirocinio professionale obbligatorio in una farmacia aperta al pubblico e opzionale
in una farmacia ospedaliera, sotto la guida di un farmacista responsabile e di un docente tutor tra
le discipline caratterizzanti. A riprova dell’attivita professionale svolta, vanno redatte 6 relazioni
delle attivita svolte (ciascuna ogni 150 ore effettuate), che dovranno essere controllate e validate
sia dal farmacista responsabile che dal tutor universitario.

La commissione tirocinio, formata da personale docente delle discipline caratterizzanti, si riunisce
periodicamente, per visionare le relazioni dei tirocinanti sottoscritte dal/dai farmacista/i
responsabile/i del tirocinio e del docente tutor universitario relative all'esperienza maturata dallo
studente tirocinante.

Il Dipartimento eroga anche Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento. In
particolare, il Dipartimento e responsabile di 2 PCTO:

1) Techiche analitiche di riconoscimento e dosaggio di Farmaci,

Responsabile Professoressa R. Fioravanti.

Il corso ha lo scopo di implementare competenze e conoscenze acquisite in ambito scolastico
attraverso la realta delle tecniche utilizzate in campo Universitario.

Il progetto € destinato agli studenti di istituti a carattere scientifico. Il numero massimo di studenti
per cui il progetto e attuabile € di 30 unita. Il corso si articola in modalita mista con lezioni teoriche
tenute in aula, dai tutor Sapienza propedeutiche, alle attivita pratiche presso i laboratori di ricerca
e di didattica del Dipartimento Chimica e Tecnologia del Farmaco (Analisi dei Medicinali II). Il
progetto ha lo scopo di aiutare I'alunno nella scelta della prosecuzione degli studi, e di fornire la
conoscenza sulle diverse realta lavorative.
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Presso la sede Universitaria gli studenti, dopo una illustrazione delle principali norme di sicurezza,
specifiche di un laboratorio chimico, avranno un primo approccio con le analisi chimiche e le
metodiche di laboratorio mediante esperienze dirette, al di fuori dell'ambiente scolastico.

Il progetto prevede 6 ore di attivita per ogni studente

Cod. 88093 — 2022 — _tecniche analitiche di riconoscimento e dosaggio dei farmaci — _posti
disponibili 30 — _posti prenotati 30
Cod. 63212 — 2021 — _tecniche analitiche di riconoscimento e dosaggio dei farmaci — _posti
disponibili 30 — _posti prenotati 30
Cod. 40614 — 2020 — _tecniche analitiche di riconoscimento e dosaggio dei farmaci — _posti
disponibili 23 — _posti prenotati 15

2) Scrivere un lavoro scientifico dalla ricerca bibliografica alla stesura finale dell’articolo
Responsabile Professoressa L. Mannina

Il progetto prevede la scrittura completa di un lavoro scientifico risultato di una ricerca o di una
raccolta di lavori su un argomento scelto La scrittura di un lavoro in lingua inglese e infatti parte
integrante del lavoro del ricercatore che deve mostrare alla comunita scientifica internazionale i
risultati di una ricerca. Saper scrivere un lavoro non & semplice e richiede tra le tante cose
attenzione spirito critico, capacita di sintesi, conoscenza della lingua italiana e/o inglese, capacita
di interfacciarsi con banche date adeguate.

Il progetto prevede 20 ore di attivita per ogni studente e 25 posti disponibili

Cod. 88093 — 2022 — _ Scrivere un lavoro scientifico dalla ricerca bibliografica alla stesura finale
— _posti disponibili 25 — _posti prenotati 22

Cod. 63212 — 2021 — _ Scrivere un lavoro scientifico dalla ricerca bibliografica alla stesura finale
25 — _posti prenotati 20

Cod. 40733 — 2020 — Scrivere un lavoro scientifico dalla ricerca bibliografica alla stesura finale—
posti disponibili 25 — posti prenotati 15

Il Dipartimento e titolare di due corsi di Dottorato, di cui uno internazionale, di quattro master e due
scuole di specializzazione:

DOTTORATO IN SCIENZE FARMACEUTICHE (Coordinatore: Prof. Claudio Villani)

Gli argomenti a cui si rivolge piu direttamente il Dottorato di ricerca in 'Scienze Farmaceutiche’,
tutti riguardanti aspetti in prevalenza "chimici", si articolano in tre direzioni principali strettamente
correlate fra loro: a) progettazione e sintesi di nuove sostanze dotate di azione farmacologica e
sviluppo di processi sintetici innovativi per la preparazione di sostanze biologicamente attive di
interesse terapeutico; b) studio di formulazioni finalizzate ad una risposta ottimale in termini di
azione terapeutica, riduzione degli effetti secondari, rilascio modificato dalla forma farmaceutica
specificita del sito di rilascio; ¢) procedimenti analitici innovativi relativi alla determinazione quali-
guantitativa dei vari componenti del medicamento; determinazione del grado di purezza,
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identificazione e dosaggio di impurezze e di prodotti secondari. Il dottorato di ricerca in "Scienze
Farmaceutiche" rientra quindi sia nell'ambito pit specifico delle tecnologie farmaceutiche sia in
quello dei processi chimici innovativi. Scopo del dottorato &€ quello di sviluppare le conoscenze e
le esperienze dei dottorandi in questi settori, anche in prospettiva di un possibile inserimento, una
volta acquisito il titolo, nellindustria farmaceutica come personale altamente qualificato o in
strutture di ricerca pubbliche o private. Di fatto, ogni dottorando, sotto la guida di uno o piu docenti
della Facolta, segue un percorso formativo individuale che lo porta a "specializzarsi", nel suo lavoro
di tesi sperimentale, in uno specifico settore scientifico. Attraverso scambi di informazione
coordinati [lezioni, seminari, scuole per dottorandi in Scienze Farmaceutiche, con obbligo di
partecipazione ad almeno tre di esse nel triennio], lo studente del triennio di Dottorato in 'Scienze
Farmaceutiche' ha I'opportunita di ampliare le proprie competenze anche verso tematiche di ricerca
non direttamente collegate con il lavoro di ricerca sviluppato per la tesi. Per completare la
formazione vengono infine organizzati dei cicli di conferenze tenuti da esperti dell'Universita,
dell'industria farmaceutica, del Ministero della Sanita e dell'lstituto Superiore di Sanita. Negli ultimi
anni i vari relatori si sono soffermati prevalentemente sulle norme di buona fabbricazione dei
medicinali (GMP) e sulle modalita per I'ottenimento dell'autorizzazione all'immissione in commercio
(AIC) dei medicinali.l dottorandi, inoltre, sono tenuti a effettuare seminari sugli argomenti oggetto
delle loro ricerche almeno una volta I'anno.ll Collegio dei docenti favorisce le esperienze presso
Universita straniere sia per seguire corsi specifici sia per sviluppare l'attivita di ricerca. Sono anche
incoraggiati stages formativi presso industrie del settore.

Nel triennio 2020-2022 hanno conseguito il titolo di dottore di ricerca 32 dottorandi.
https://phd.uniromal.it/web/SCIENZE-FARMACEUTICHE nD3542 IT.aspx

DOTTORATO INTERNAZIONALE IN “MOLECULAR DESIGN AND CHARACTERIZATION FOR
THE PROMOTION OF HEALTH AND WELL-BEING: FROM DRUG TO FOOD”

Coordinatrice: Prof.ssa Luisa Mannina

Il corso di Dottorato internazionale “Molecular design and characterization for the promotion of
health and well-being: from drug to food” coinvolge diverse istituzioni straniere: la McMaster
University (CA) e la Hong Kong University (CN) con cui la Sapienza ha costituito un consorzio per
I'interscambio di dottorandi e la Universita Aix-Marseille con cui é stato stipulato un accordo di co-
direzione di tesi di dottorato. Le principali tematiche del corso riguardano ambiti di ricerca
interdisciplinari relativi alla scoperta e sviluppo di farmaci innovativi e di alimenti ad elevato valore
nutrizionale, con un'enfasi sugli aspetti chimici e tecnologici. Il percorso formativo permette al
dottorando di acquisire conoscenze ed abilita utili per operare nelle fasi della scoperta e dello
sviluppo di farmaci e di alimenti ad alto valore nutrizionale, e di condurre ricerca di base ad alto
livello sia nelle scienze farmaceutiche che nella scienza degli alimenti. | dottorandi sviluppano un
progetto di tesi su argomenti relativi alle tematiche della sintesi organica, drug discovery,
pharmaceutical science, food chemistry e nutrition. Contemporaneamente alla formazione
sperimentale, il corso di Dottorato prevede un’offerta formativa costituita da seminari e corsi brevi,
tenuti sia da esperti internazionali che dai membri del Collegio dei Docenti, nei settori della sintesi

TAdC -E.DIP.1.3
TAdC - E.DIP.1.2
1AdC - E.DIP.1.1
14


https://phd.uniroma1.it/web/SCIENZE-FARMACEUTICHE_nD3542_IT.aspx

organica, drug discovery, pharmaceutical science, food chemistry e nutrition che permette di
ampliare le competenze anche in campi non direttamente collegati con il lavoro di ricerca sviluppato
per la tesi. Inoltre, la mobilita internazionale garantita dal percorso formativo di questo corso
permette al dottorando di svolgere esperienze ed acquisire competenze multidisciplinari anche in
settori diversi da quelli del proprio ambito di ricerca.
https://phd.uniromal.it/web/MOLECULAR-DESIGN-AND-CHARACTERIZATION-FOR-THE-
PROMOTION-OF-HEALTH-AND-WELL-BEING--FROM-DRUG-TO-FOOD-_nD3572_EN.aspx

MASTER

Metodologie farmaceutiche industriali

(Direttore: Prof. Pietro Matricardi)

L’obiettivo formativo del Master & quello di fornire conoscenze avanzate relativamente ai vari temi
che caratterizzano la filiera del farmaco, a partire dalle fasi iniziali di ricerca e sviluppo a quelle
finali di distribuzione e dispensazione. In tale percorso formativo verranno trattati sia gli aspetti
usualmente affrontati con un approccio di “primo livello” nei corsi di laurea che danno la possibilita
di accesso al Master sia quelli piu strettamente specialistici. Il Master prevede anche uno stage di
sei mesi presso un’azienda farmaceutica allo scopo di massimizzarne I'efficacia didattica con la
partecipazione alle attivita proprie della realta del medicinale. Il Master e realizzato in
collaborazione con Farmindustria e AFIl (Associazione Farmaceutici Industria), regolata da una
specifica convenzione.
https://www.uniromal.it/it/offerta-formativa/master/2022/metodologie-farmaceutiche-industriali

Preparazioni magistrali galeniche per uso umano e veterinario

(Direttrice: Prof.ssa Maria Carafa)

Il Master ha lo scopo di fornire una formazione post-laurea altamente qualificata nel settore della
Galenica. La base razionale dell'attivita di preparazione in Farmacia € quella di assicurare al
paziente la fornitura di medicinali non prodotti industrialmente. In tale ambito, il farmacista
preparatore assume un ruolo particolarmente importante, essendo l'unica figura professionale
gualificata ed autorizzata ad allestire medicinali. 1l Master quindi si propone di realizzare un
percorso formativo che permetta ai partecipanti di acquisire una conoscenza approfondita ed
aggiornata sulle piu attuali metodologie applicate alla preparazione ed al controllo delle
preparazioni magistrali ed officinali per uso umano e veterinario. Agli studenti del Master sara
fornita anche un'ampia informazione sulle normative nazionali e comunitarie e sulla
documentazione che regolano la preparazione di formule magistrali ed officinali. L'obiettivo
principale & quello di formare i partecipanti che, per le specifiche competenze acquisite, possano
trovare impiego nelle diverse realta del sistema farmacia, sia privato che pubblico, essendo in
grado di affrontarne le diverse problematiche.
https://www.uniromal.it/it/offerta-formativa/master/2022/preparazioni-magistrali-qaleniche-uso-
umano-e-veterinario
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Ricerca, Sviluppo e Management dell'’Azienda nutraceutica e cosmetica

(Direttrice: Prof.ssa Luisa Mannina)

Il master si propone di formare la figura professionale del MANAGER di aziende nutraceutiche e
cosmetiche che deve avere “competenze multidisciplinari” in tutti gli articolati e complessi processi
di filiera, dall'analisi del mercato alla commercializzazione finale del prodotto. Il corso di Master &
rivolto a soggetti interessati a sviluppare una concreta professionalita nel settore delle aziende
nutraceutiche e cosmetiche. | partecipanti acquisiranno conoscenze approfondite ed aggiornate
utili alla formazione delle diverse figure professionali presenti nelle aziende quali: Marketing
Manager, Research and Development Manager, Regulatory Manager, Statistic Manager, Medical
Manager, Human Research Manager e Access Manager.
https://www.uniromal.it/it/offerta-formativa/master/2022/ricerca-sviluppo-e-management-
dellazienda-nutraceutica-e-cosmetica

Scienza e tecnologia dei radiofarmaci

(Direttrice: Prof.ssa Maria Elisa Crestoni)

Il Master si propone di formare specialisti nella scienza e nella tecnologia dei radiofarmaci impiegati
in Medicina Nucleare come agenti diagnostici o terapeutici.
https://www.uniromal.it/it/offerta-formativa/master/2022/scienza-e-tecnologia-dei-radiofarmaci

SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE

Farmacia ospedaliera

(Direttore: Prof. Romano Silvestri)

La Scuola provvede alla formazione dei laureati in discipline farmaceutiche attraverso
I'approfondimento teorico e pratico finalizzato all’espletamento della professione nell’ambito delle
strutture farmaceutiche ospedaliere e territoriali del Servizio Sanitario Nazionale. Sono specifici
ambiti di competenza la gestione dei farmaci e dei dispositivi medici, la produzione di farmaci anche
a carattere sperimentale, I'informazione e documentazione sul farmaco, la vigilanza sui prodotti
sanitari, la vigilanza sull’esercizio farmaceutico.
https://www.uniromal.it/it/offerta-formativa/corso-di-specializzazione/2012/farmacia-ospedaliera

Valutazione e gestione del rischio chimico

(Direttore: Prof. Bruno Botta)

La Facolta di Farmacia e Medicina dell’Universita di Roma “Sapienza” ha attivato per 'A.A. 2022-
2023 I'ottavo ciclo della Scuola di Specializzazione in "Valutazione e Gestione del Rischio Chimico"
in convenzione con I'ISS (Centro Nazionale delle Sostanze Chimiche, Prodotti Cosmetici e
Protezione del Consumatore - CNSC) e con I'INAIL e con I'attiva partecipazione del Ministero della
Salute.

L’obiettivo della Scuola & I'approfondimento della valutazione e gestione dei rischi derivanti dalla
produzione e dall’'uso di sostanze chimiche negli ambienti di lavoro, con particolare attenzione alla
implementazione del Regolamento Europeo REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and
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Restriction of Chemical), nonché i rischi legati all'intero ciclo di vita di prodotti destinati ad usi
specifici e coperti dalle normative sociali, di settore e di prodotto.

| docenti della Scuola sono altamente specializzati: essi provengono oltre che dalla “Sapienza”,
dall’'lSS—Centro Nazionale Sostanze Chimiche, dallINAIL, dal’ENI, dal Ministero della Salute e da
diverse aziende.
https://www.uniromal.it/it/offerta-formativa/scuola-di-specializzazione/2021/valutazione-e-
gestione-del-rischio-chimico

1.3 Attivita di Ricerca

La mission del DCTF nell’ambito della ricerca € quella di mantenere e migliorare I'ottimo livello
quali-quantitativo finora avuto, come dimostrato dalla sua selezione tra gli 11 Dipartimenti di
Eccellenza nel campo delle Scienze Chimiche per il periodo 2018-2022 e dai risultati mostrati nelle
tabelle seguenti. La ricerca che caratterizza il Dipartimento si colloca nell’area delle Scienze della
Salute ed € indirizzata verso la progettazione e sintesi a carattere sperimentale di nuove molecole
come API (active pharmaceutical ingredients) con effetti terapeutici, lo studio nel campo della
scienza degli alimenti e della nutraceutica, la formulazione e la veicolazione dei farmaci, lo sviluppo
di sistemi diagnostici innovativi, la chimica organometallica, la green chemistry e la scienza delle
separazioni e lo studio a livello molecolare e supramolecolare di sostanze biologicamente attive
volto alla loro caratterizzazione strutturale, chirale e conformazionale, cinetica e termodinamica. In
tale attivita di ricerca il Dipartimento si contraddistingue per la capacita di coniugare I'innovazione
sia nella ricerca di base che in quella applicata con la promozione del trasferimento dei risultati
verso le realta produttive locali e nazionali. Il Dipartimento € strategicamente impegnato sulla
formazione continua di dottorandi, assegnisti e ricercatori, ne promuove la mobilita e le
collaborazioni in campo nazionale e internazionale, stimolando in particolare, la partecipazione a
network di ricerca in campo nazionale e internazionale come testimoniato dalla partecipazione a
numerosi progetti di ricerca, inclusi quelli promossi nel’ambito del Piano nazionale di ripresa e
resilienza - PNRR. Nei laboratori del Dipartimento sono di frequente ospitati laureandi, dottorandi
e visiting professor stranieri per cercare di stimolare lo scambio culturale e il confronto con gruppi
di ricerca internazionali.

In accordo con quanto previsto dal Piano Strategico dellAteneo 2022-2027 in materia di
sostenibilitd ambientale, il Dipartimento, da tempo sensibilizza i gruppi di ricerca alla messa a punto
e allimpiego di metodiche e procedure “green”. Tale attenzione ha portato all’'attivazione di
posizioni di RTDA e di borse di dottorato nel’ambito delle tematiche “green” del PON “Ricerca e
Innovazione” 2014-2020.
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Nel Dipartimento operano 20 Gruppi di ricerca che si caratterizzano per i seguenti aspetti:

CHIM/01

SENSORMED lab

1) progettazione, caratterizzazione e sviluppo di sensori e biosensori elettrochimici per la
determinazione di composti in campo clinico

2) sintesi e caratterizzazione di nuove piattaforme elettrodiche basate sull’impiego di nuovi
nanomateriali

ERC Panel

PE4_5 - Analytical chemistry

PE4_8 - Electrochemistry, electrodialysis, microfluidics, sensors

CHIM/02

Biosensors Lab

https://sites.qgoogle.com/a/uniromal.it/biosensors-laboratory/home

1) Materiali nanostrutturati e supramolecolari per lo sviluppo di biosensori ottici ed elettrochimici;
2) Sviluppo di biofuel cell enzimatiche modificate con polimeri conduttori e materiali nanostrutturati;
3) Studio delle proprieta elettrochimiche di polimeri conduttori modificati nello sviluppo di biosensori
a trasferimento di elettroni mediante strumenti elettrochimici e spettroelettrochimici;

4) Valutazione e ottimizzazione delle diverse procedure di immobilizzazione di enzimi e mediatori,
utilizzabili nello sviluppo di elettrodi serigrafati enzimatici;

5) Applicazione della risonanza plasmonica di superficie elettrochimica (ESPR) nella valutazione
della crescita di proteine, mediatori e monostrati autoassemblati (SAM) su superfici d'oro;

6) Sviluppo di immunosensori basati su ESPR e Spettroscopia di Impedenza Elettrochimica e loro
applicazione in campo clinico, tossicologico e farmacologico.

ERC Panel

PE4_1 - Physical chemistry PE4_11 - Physical chemistry of biological systems

PE4 4 - Surface science and nanostructures

PE4_5 - Analytical chemistry

PE4_8 - Electrochemistry, electrodialysis, microfluidics, sensors

CHIM/03

Bioinorganic Chemistry and Mass Spectrometry
https://web.uniromal.it/dip_ctf/strutture/laboratori/ft-icr-ms-sapienza

-caratterizzazione di specie rilevanti responsabili degli effetti biologici di farmaci contenenti metalli
tra cui cisplatino (cis-PtlI(NH3).Cl>, farmaco antitumorale ampiamente utilizzato in clinica per il
trattamento di un ampio spettro di tumori solidi), complessi del platino(IV) ( comportandosi come
profarmaci, piu facilmente somministrabili rispetto alla specie attiva cisplatino), complessi rameici
binucleari e complessi carbonilici a rilascio di CO. | complessi ionici e gli intermedi di reazione
possono essere preparati mediante ionizzazione elettrospray per essere isolati e accuratamente
campionati nella trappola ionica dello spettrometro di massa.
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- Intermedi coinvolti nelle modificazioni post-traduzionali, in particolare quelli attivati da specie
reattive dell'ossigeno e dell'azoto, al fine di identificare nuovi metodi di rivelazione e
caratterizzazione.

- Analisi non-targeted di miscele complesse come quelle relative a esemplari di valore nutritivo del
regno vegetale.

ERC Panel

PE4_2 - Physical chemistry

PE4 11 - Physical chemistry of biological systems

PE4 12 - Chemical reactions: mechanisms, dynamics, kinetics and catalytic reactions

PE5_9 - Analytical chemistry

Mass Spectrometry and Gas Phase lon IR Spectroscopy

Principali aree di interesse:

Chimica ionica in fase gassosa

Applicazione della spettrometria di massa electrospray accoppiata alla spettroscopia infrarossa
(ESI-IRMPD-MS) e della dissociazione collisionalmente indotta in fase gassosa (ESI-CID-MS) per:
1) Caratterizzazione strutturale e conformazionale di (bio)molecole protonate o metallate.

2) Caratterizzazione strutturale e regioisomerica di architetture supramoleculari costituite da
recettori di sintesi e (bio)molecole.

3) Studio delle interazioni catione/anione nei liquidi ionici dicationici.

Analisi untargeted di matrici vegetali, alimentari e biologiche

Applicazione della spettrometria di massa electrospray (ESI-MS) e della gas-cromatografia
accoppiata alla spettrometria di massa (GC-MS) preceduta, dove necessario, da micro-estrazione
in fase solida dello spazio di testa (HS-SPME/GC-MS) per analisi untargeted di matrici:

1) vegetali (diverse cultivar di cannabis sativa L., satureja montana L., sedano).

2) alimentari (aglio, olio e bucce di melograno).

3) biologiche (saliva).

ERC Panel

PE4_2 - Spectroscopic and spectrometric techniques

PE4_3 - Molecular architecture and Structure

PE4_5 - Analytical chemistry

PE4 12 - Chemical reactions: mechanisms, dynamics, kinetics and catalytic reactions

Mass Spectrometry Laboratory

reazioni ione-molecola modello di reazioni di attivazione di legami rilevanti per processi catalitici
(single-atom catalysis) e di ioni a carica multipla soggetti a reazioni chimiche di formazione di
legami;

decomposizione di biomasse rilevanti per la formazione di molecole piattaforma;

misura di dati termochimici e costanti di velocita mediante tecniche spettrometriche di massa;
reazioni in microgocce cariche e in film sottili;
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modificazione e funzionalizzazione di superfici catalitiche nanostrutturate;

Spettrometria di massa Imaging della distribuzione di molecole bioattive su superfici e tessuti.
ERC Panel

PE4 - Physical and Analytical Chemical Sciences: Analytical chemistry, chemical theory, physical
chemistry/chemical physics

PE4_12 -Chemical reactions: mechanisms, dynamics, kinetics and catalytic reactions

PE4_2 -Spectroscopic and spectrometric techniques

Laboratorio di Spettrometria di Massa e Cromatografia

caratterizzazione chimica quali-quantitativa di miscele complesse;

approccio metabolomico per I'analisi di fluidi biologici e per la individuazione di metaboliti secondari
bioattivi da matrici naturali;

studi di correlazione composizione-attivita,;

determinazione di inquinanti in matrici ambientali (suolo, acqua, aria).

ERC Panel

PE4 - Physical and Analytical Chemical Sciences: Analytical chemistry, chemical theory, physical
chemistry/chemical physics

Laboratorio di spettroscopia fotoelettronica

Laboratorio di spettroscopia fotoelettronica (spettroscopia PES) e situato presso il dipartimento di
Chimica, mentre le stazioni sperimentali ARPES e ARPES-TPES al sincrotrone Elettra.

Principali aree di interesse:

1) Chiralita: studio di proprieta di molecole chirali mediante spettroscopia fotoelettronica
angolarmente risolta (ARPES), radiazione di sincrotrone, e spettroscopia PECD (PhotoElectron
Circular Dichroism).

2) Intermedi di reazione: sviluppo di metodi di generazione e di caratterizzazione spettroscopica di
proprieta elettroniche di specie instabili (short-lived) in fase gassosa mediante radiazione di
sincrotrone (XPS, XAS, NEXAFS, ARPES, 3D TOF-MS).

3) Sviluppo di tecnologie teorico-sperimentali per il riconoscimento chirale di molecole in fase
gassosa e di spettroscopie di coincidenza elettrone-ione per lo studio dell'energetica e dinamica di
dissociazione di molecole mediante spettroscopie ARPES, TPES, 3D-TOF-MS.

ERC Panel

PE4_1 Physical chemistry

PE4 2 Spectroscopic and spectrometric techniques

CHIM/06

Organic Chemistry

http://bottalab.it/

L’attivita scientifica svolta riguarda essenzialmente le seguenti linee di ricerca:
1) Macrocicli e Chimica Supramolecolare:

TAdC -E.DIP.1.3
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- Progettazione e sintesi di sistemi resorc[4]arene-based come nuovi linker artificiali per
l'immobilizzazione sito-diretta di anticorpi nello sviluppo di immunosensori e biosensori.

2) Chimica dei Prodotti Naturali:

- Isolamento, purificazione e determinazione della struttura di composti biologicamente attivi
presenti negli estratti di piante medicinali.

- Disegno razionale, sintesi e ottimizzazione di composti naturali (e non) e di loro derivati ad attivita
antitumorale e antibatterica o adiuvante gli antibiotici.

3) Sonde Fluorescenti:

- Disegno razionale e sintesi di sonde fluorescenti selettive per biomarker di malattie
neurodegenerative (Alzheimer), utili nella diagnosi precoce delle stesse.

4) Bioconiugati:

- Sintesi di molecole poli-cationiche lineari o cicliche con lo scopo di aumentare I'affinita di RNA
terapeutici per la cavita interna di proteine;

- Sintesi di sistemi modulari NIR-responsivi caratterizzati da gruppi protettori fotorimovibili (PPGs)
e da siti di legame specifici per i gruppi tiolici (-SH) volti alla veicolazione di RNA terapeutici.

ERC Panel

PE5_16 - Supramolecular chemistry

PE5_17 - Organic chemistry

LS4 12 - Cancer

Separation Science, Stereochemistry of Organic/Bioactive Compounds

Stereochimica organica, studi sui composti stereolabili mediante HPLC dinamica e metodiche
NMR dinamiche. Studio degli effetti del solvente e del mezzo sulla stabilita stereochimica, relazioni
di energia di solvatazione lineare

Determinazioni di configurazione assoluta, separazione fisica di enantiomeri mediante
cromatografia, preparazione di fasi stazionarie chirali per applicazioni HPLC, modifica di materiali
solidi porosi.

Studi sui meccanismi di riconoscimento nei sistemi bimolecolari, con enfasi su chiralita, NMR, UV-
Vis, ECD, ESI-MS soluzione e studi in fase gassosa di complessi diastereomerici, studi
computazionali mediante procedure di docking molecolare.

Sviluppo di nuovi strumenti computazionali orientati ad eseguire: a) procedure di docking
molecolare; b) analisi cromatografiche dinamiche mono e multiequilibrio.

ERC Panels

PE Physical Science and Engineering.

PE5_6 - New materials: oxides, alloys, composite, organic-inorganic hybrid, nanopatrticles.
PES5_16 - Supramolecular chemistry

PE5_17 - Organic chemistry

Sintesi Organometallica
Le ricerche del gruppo riguardano lo studio della catalisi dei metalli di transizione nella sintesi
organica, con particolare riferimento allo sviluppo di metodologie sintetiche per la preparazione di
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molecole polifunzionali di interesse biologico e alla valorizzazione di sottoprodotti di origine
industriale. Le principali aree di ricerca sono di seguito elencate:

CHIMICA ORGANOMETALLICA (palladio, rame, oro, argento):

- reazioni di cross-coupling metallo-assistite

- sintesi di eterocicli metallo-assistite (palladio, rame, oro, argento):

- nanocatalisi

GREEN CHEMISTRY:

- solventi green: progettazione ed utilizzo

- trasformazioni bioorganiche

- Valorizzazione dei sottoprodotti di origine industriale

ERC Panel

PE4_10 Heterogeneous catalysis,

PE4 12 Chemical reactions: mechanisms, dynamics, kinetics and catalytic reactions,
PE5_13 Homogeneous catalysis, PE5_17 Organic chemistry

CHIM/08

BIOMEDCHEM

Separazione mediante HPLC stereoselettivo di molecole chirali biologicamente attive.
Progettazione, sintesi e valutazione biologica di nuovi inibitori selettivi delle monoaminossidasi,
MAO-A e MAO-B.

Progettazione, sintesi e valutazione biologica di nuovi modulatori epigenetici.

Progettazione, sintesi e valutazione biologica di nuovi inibitori selettivi delle isoforme Xl e IX
dell'anidrasi carbonica per il trattamento delle patologie tumorali.

Progettazione, sintesi e caratterizzazione strutturale di Metal Organic Framework (MOF).

Analisi dei contaminanti elementari mediante ICP-OES

Caratterizzazione e studi di biosimilarita di Proteine e Anticorpi Monoclonali prodotti nelle piante.
ERC Panel

PES5 Material and Synthesis

LS7_3 - Pharmacology, pharmacogenomics, drug discovery and design, drug therapy

PE5_17 - Organic chemistry

PE5_16 (Biological chemistry)

PE4_5 (Analytical chemistry)

Drug Design and Synthesis Center

https://romanosilvestri.it/

1- Sviluppo di inibitori della polimerizzazione del tubulina come agenti antitumorali
2-Identificazione di modulatori del WNT pathway (inibitori di DVL, NHERF and beta-catenina) per
il trattamento del cancro del Colon

3- Sviluppo di nuovi agenti antivirali con particolare interesse a SarS-CoV2, HIV-1, Norovirus,
Dengue e Zika.
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4- Applicazione di metodologie computazionali e dell’intelligenza artificiale per I'identificazione e
I'ottimizzazione di lead compounds

5-Identificazione di nuovi antibatterici con target innovativi

6- Sintesi organica microonde-assistita

7- Purificazione cromatografica ad alta automazione

ERC panels

PE5_18 Medicinal Chemistry

LS7_3 Pharmacology, pharmacogenomics, drug discovery and design, drug therapy
PE5_17 Organic chemistry

LS4 7 Cardiovascular diseases

LS9 5 Food sciences (including food technology, nutrition)

LS4_6 Cancer and its biological basis

NEVERLAB

Progettazione e sintesi di piccole molecole (inibitori e/o attivatori) per vari bersagli epigenetici
HDAC, SIRT, HMT, KDM, DNMT per un nuovo approccio alla chemioterapia antitumorale, alle
patologie neurodegenerative e metaboliche, come cosi come per il trattamento
antiparassitario/antimicrobico.

Sintesi organica via flow- e click-chemistry al fine di ottenere i modulatori dei suddetti obiettivi.
ERC panels

LS2_8 - Epigenetics and gene regulation;

LS7_3 - Pharmacology, pharmacogenomics, drug discovery and design, drug therapy;

LS4_6 - Cancer and its biological basis)

PE5_18 — Medicinal Chemistry

RDS DRUG DESIGN & DEVELOPMENT

Progettazione di nuovi antivirali per il trattamento di infezioni da HIV, (inibitori dell'integrasi e della
retrotrscrittasi virale).

Design e sintesi di inibitori dei poliovirus, chikungunya e HCV.

Progettazione di modulatori di proteine essenziali di SARSCoV2 (elicasi, MPro, interazione
ACE/spike, polimerasi) per il trattamento dell’infezione

Progettazione di agenti antiprotozoici per combattere agenti patogeni come T. cruzi e Leishmania.
Progettazione di agenti antifungini come analoghi di bifonazolo, ketoconazolo, miconazolo e
composti chelanti metallici.

Design di composti attivi sul sistema nervoso centrale come agenti anti-Alzheimer multitarget,
inclusi inibitori della colinesterasi e chelanti metallici.

ERC panels

PE5_18 Medicinal Chemistry

LS7 - Diagnostic tools, therapies and public health: aetiology, diagnosis and treatment of disease,
public health, epidemiology, pharmacology, clinical medicine, regenerative medicine, medical
ethics.

TAdC -E.DIP.1.3
TAdC - E.DIP.1.2
1AdC - E.DIP.1.1
23



PE5_11 Biological chemistry

ROME CENTER FOR MOLECULAR DESIGN

www.rcmd.it

Implementazione dell'algoritmo da utilizzare per la costruzione dei modelli QSAR e COMBINE
Implementazione di siti web scientifici: Portale 3D-QSAR per la costruzione automatica di modelli
QSAR, 3-D QSAR e COMBINE (www.3d-gsar.com); Sito web per oli essenziali e composti naturali
(eo.3d-gsar.com)

Applicazione di modelli QSAR, 3-D QSAR e COMBINE insieme al software di docking molecolare
nello screening virtuale per selezionare composti bioattivi

Estrazione di oli essenziali, analisi chimiche e loro valutazione biologica in collaborazione con una
rete di collaboratori nazionali o internazionali

Applicazione di algoritmi di Machine Learning a miscele complesse (Oli Essenziali) per identificare
i componenti piu attivi/tossici

Applicazione di algoritmi di Machine Learning per Campagne di Virtual Screening

ERC panels

PE4_3 - Molecular architecture and Structure

PE4 13 - Theoretical and computational chemistry

PE5_18 - Molecular chemistry

PEG6_4 - Theoretical computer science, formal methods, and quantum computing

PEG6_7 - Artificial intelligence, intelligent systems, multi agent systems

PEG6_8 - Computer graphics, computer vision, multi media, computer games

PEG6_10 - Web and information systems, database systems, information retrieval and digital
PEG6_11 - Machine learning, statistical data processing and applications using signal processing
PE6_12 - Scientific computing, simulation and modelling tools

PE6_13 - Bioinformatics, biocomputing, and DNA and molecular computation

LS2_10 - Bioinformatics

LS2_ 11 - Computational biology

LS7_3 - Pharmacology, pharmacogenomics, drug discovery and design, drug therapy

LS9 5 - Food sciences

SinFarm

Progettazione e sintesi di nuovi farmaci anti-TBC che prendono di mira ceppi di M. tuberculosis
sensibili e resistenti ai farmaci

Identificazione di nuovi farmaci per il trattamento della malaria, mirati agli stadi sessuali del
Plasmodium e alla trasmissione del parassita dall'ospite al vettore e viceversa.

Sviluppo di antivirali per il trattamento delle infezioni da Coxsackievirus A9 (CVA9) e
Coxsackievirus B3 (CVB3)

ERC panels

LS7_3 - Farmacologia, farmacogenomica, scoperta e progettazione di farmaci, terapia
farmacologica
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CHIM/09

LBDT: Lab of Bio-Inspired Devices for Technology

Sviluppo di nuovi sistemi a base polimerica e/o lipidica per applicazioni biomediche o
farmaceutiche. Le principali linee di ricerca sono:

Sintesi e caratterizzazione di derivati biopolimerici impiegati come drug delivery systems modificati
0 come scaffold per I'ingegneria tissutale

Sintesi e caratterizzazione di derivati biopolimerici da impiegare nel bioprinting tridimensionale (3D)
Progettazione e sviluppo di film sottili polimerici per il drug delivery

Progettazione e sviluppo di sistemi di rilascio di farmaci ibridi, come i sistemi Gel-in-Liposome
(GIiL), liposomi innovativi con un nucleo interno gelificato

Progettazione e sviluppo di nanosistemi responsivi agli stimoli per il rilascio di farmaci “on demand”.
ERC Panels:

LS7_1 - Medical engineering and technology

PE5_4 - Thin films

PE5_6 - New materials: oxides, alloys, composite, organic-inorganic hybrid, nanoparticles

PE5_7 - Biomaterials synthesis

PE5_8 - Intelligent materials - self assembled materials

Nanomedicine_Lab

L'attivita di ricerca del Nanomedicine_Lab €& principalmente coinvolta nella preparazione e
caratterizzazione di sistemi innovativi di drug delivery con applicazione in campo terapeutico,
diagnostico e teranostico, per diverse vie di somministrazione.

L'attivita del laboratorio & focalizzata principalmente sull'applicazione di diverse tecniche di
preparazione di liposomi, niosomi, nanobolle e nanoemulsioni e sulla loro caratterizzazione fisico-
chimica. Indagare gli aspetti fondamentali delle interazioni farmaco-molecola anfifila é di
fondamentale importanza per la progettazione ottimale di nanocarrier basati su anfifili.

Negli ultimi anni, la nostra ricerca si € incentrata sul brain delivery, con particolare attenzione allo
sviluppo di nanovettori in grado di oltrepassare la barriera ematoencefalica, ad es. nanobolle
rivestite di anfifili o su misura per raggiungere il cervello per via alternativa, come la
somministrazione naso-cervello (N2B). Queste strategie forniscono alternative promettenti in
grado di migliorare il trattamento delle malattie cerebrali.

Inoltre, particolare attenzione nella formulazione di nanocarriers e nanovectors e data ai composti
naturali come gli oli essenziali e alle molecole che rispondono agli stimoli (ad es. peptidi sensibili
al pH).

Nanocarrier innovativi, con elevata efficienza di targeting e utili per vie di somministrazione piu
efficienti, sono valutati come valide strategie per potenziare l'attivita biologica dei farmaci contro i
micobatteri intracellulari e per sviluppare nuovi agenti per il trattamento delle infezioni batteriche in
generale.

ERC panel
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PE3 13 - Structure and dynamics of disordered systems, e.g. soft matter (gels, colloids, liquid
crystals), granular matter, liquids, glasses, defects

PES5_8 - Intelligent materials synthesis — self assembled materials

PE5_16 - Supramolecular chemistry

LS7 3 — Nanomedicine

PolyBioMatrix_Lab

+ Caratterizzazione chimico-fisica di matrici polisaccaridiche in soluzione e in fase gel. La
caratterizzazione e stata finalizzata a definire la natura e il tipo di interazioni che si verificano tra la
matrice dei polimeri e le molecole a basso peso molecolare utilizzate. Particolare interesse é stato
dedicato alla caratterizzazione di matrici formate dalla compenetrazione di reti polisaccaridiche
(semi-IPN e IPN).

* Sviluppo di sistemi innovativi per il drug delivery e di nuove matrici per applicazioni di ingegneria
tissutale. Queste matrici sono state studiate per la loro capacita di veicolare farmaci. A questo
proposito, abbiamo utilizzato molecole modello con diverse caratteristiche chimiche e fisico-
chimiche. Per alcune delle matrici di idrogel abbiamo anche valutato la capacita di fungere da
supporto biocompatibile per applicazioni in ingegneria tissutale.

« Sviluppo di nuovi sistemi, sotto forma di "nano" strutture basate su polisaccaridi derivatizzati per
veicolare farmaci e proteine. In particolare, questi sistemi di nanoparticelle sono stati preparati
mediante autoassemblaggio (meccanismi bottom-up e top-down) delle catene polisaccaridiche,
che sono state preliminarmente derivate da frazioni idrofobiche.

ERC panels

LS7_1 Medical engineering and technology ,

LS7_3Pharmacology, pharmacogenomics, drug discovery and design, drug therapy,

PE5 8 Gene therapy, cell therapy, regenerative medicine (LS7_6), Intelligent materials — self
assembled materials

CHIM/10

Laboratorio di Chimica degli Alimenti

https://foodchemlabmannina.it/it/

Studio di alimenti tramite metodiche untargeted (NMR) e targeted (HPLC-DAD, spettrofotometria
UV-Vis, GC/MS).

Valorizzazione dei prodotti di scarto del reparto ortofrutticolo

Studio di biofilm green per la conservazione di alimenti

ERC Panel

LS9 6 - Food sciences

LS2_4 - Metabolomics

FFVLab Laboratory of Functional Food Valorisation
Valorizzazione di alimenti funzionali e scarti agroalimentari
Estrazione e purificazione di molecole bioattive di interesse farmaceutico, alimentare e cosmetico
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Estrazione e purificazione di fibre da utilizzare in integratori alimentari e biopackaging.
Analisi spettrofotometrica, colorimetrica CIEL*a*b* e HPLC-DAD degli estratti.
Valutazione dell'attivita antiradicalica degli estratti.

ERC Panel

LS9 6 - Food sciences

PE4_2 - Spectroscopic and spectrometric techniques

Come si evince dalla Tabella 1.3.1 il DCTF raggruppa varie discipline dell’Area Chimica funzionali
a perseguire e rafforzare le aree caratterizzanti delle scienze chimiche e delle tecnologie
farmaceutiche, riunendo le peculiari competenze scientifiche atte a promuovere e coordinare linee
di ricerca interdisciplinari nell'ambito delle scienze del farmaco e dello studio delle relazioni tra
alimenti e salute, ambedue finalizzate a mantenere e accrescere il benessere delle persone. La
natura multidisciplinare della ricerca condotta nel Dipartimento € una caratteristica peculiare che
consente l'interazione con molti gruppi di ricerca dell’ Ateneo come testimoniato dalle pubblicazioni
e dalla descrizione dell’attivita di ricerca riportata in seguito. Nella Tabella 1.3.2 sono mostrati i
risultati ottenuti nella VQR del periodo 2011-2014 e 2015-2019 che evidenziano I'ottimo livello
raggiunto dal Dipartimento, mantenuto nel corso degli anni. Giudizio confermato anche dalla
selezione del DCTF tra gli 11 'Dipartimenti di Eccellenza’ per le Scienze Chimiche, per il periodo
2018-2022.

Inoltre, i valori degli indicatori ottenuti dal DCTF sono superiori alla media dell’area 03 all’interno
dell’Ateneo.

Nella tabella 1.3.3 possiamo osservare il confronto di alcuni parametri utili alla valutazione della
ricerca negli anni 2017-2022. Da questo confronto appare evidente un notevole miglioramento dei
risultati ottenuti dal Dipartimento, quali ad esempio gli accordi di Collaborazioni (Istituzionali con
delibera del dipartimento), la partecipazione a Bandi di Ricerca Competitivi (UE, Internazionali.,
Nazionali e di Ateneo), gli Assegni di Ricerca ottenuti, e le Convenzioni e Contratti conto terzi.

Da una attenta valutazione dei risultati della ricerca realizzata nel periodo 2020-2022 si conferma
'elevato standard quali-quantitativo della produttivita del DCTF (Tabella 1.3.4), nonostante |l
periodo pandemico. In particolare, I'indice di valutazione ISPD 93,5 ottenuto dalla procedura di
valutazione dei Dip. Di Eccellenza 2023-2027, 386 pubblicazioni su riviste, 64 Partecipazioni a
Bandi di Ricerca Competitivi (Nazionali), 12 Partecipazioni a Bandi competitivi internazionali, 86
Progetti finanziati con Bandi di Ateneo, 33 Accordi internazionali di collaborazione scientifica attivi
al 31.12.2022, 15 Progetti acquisiti nei bandi competitivi Nazionali, 4 Progetti acquisiti nei bandi
competitivi Internazionali e 140 Pubblicazioni scientifiche in cotitolarita con enti universitari
internazionali (nell’'ultimo triennio), 57 Assegni di Ricerca, 81 presenze in editorial board di riviste
scientifiche di elevato impatto scientifico, 6 brevetti rilasciati e/o Spin-off e Startup attivi.

Come ulteriore conferma della qualita e vitalita delle ricerche effettuate nel DCTF ci sono i dati
riferiti ai 35 prodotti della ricerca generati dai dottori di ricerca entro 1 anno dalla conclusione del
percorso (Tabella 1.3.5) e ai risultati del’ASN (Tabella 1.3.6) con 15/18 Professori Ordinari in
possesso dei requisiti da Commissari per il conseguimento dell’Abilitazione scientifica nazionale e
18/21 Professori di Il fascia in possesso dei requisiti, in termini di valori-soglia, per partecipare alle
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procedure per il conseguimento dell’Abilitazione scientifica nazionale a professore di | fascia. A
conferma della qualita scientifica della ricerca svolta nel Dipartimento c’é anche il dato fornito in
Tabella 1.3.7 e 1.3.8 riguardante la cospicua partecipazione a progetti di ricerca finanziati
nell’ambito dei progetti Piano Sviluppo e Coesione Salute, del PNRR nei Centri Nazionali, Rome

Technopole e nei partenariati estesi.

o Link Dipartimento Gruppi di Ricerca: https://web.uniromal.it/dip_ctf/ricerca/gruppi-di-
ricerca
o Link 11l Workshop Ricerca Dipartimento (Giugno 2022):

https://sites.google.com/a/uniromal.it/workshop-ricerca-dctf/terzo-workshop-sulla-ricerca-2022

Tabella 1.3.1
Area CUN discipline afferenti al Dipartimento: 03 Scienze Chimiche
GSD* SSD SC
03/01 CHIM/01 03/Al1
03/02 CHIM/02 03/A2
03/03 CHIM/03 03/B1
03/05 CHIM/06 03/C1
03/06 CHIM/07 03/B2
03/07/01 CHIM/08 03/D1
03/08 CHIM/09 03/D2
03/07/02 CHIM/10 03/D1
*Decreto-legge n. 36/2022
Tabella 1.3.2
Risultati Risultati
VOR 2015- VOR 2011-
2019 2014
N. prodotti complessivi attesi 84 98
N. prodotti complessivi presentati 84 98
Voto medio 0.83 0.83
Parametro R 1.04 1.11
Posizione in graduatoria completa 28 25
Inattivi (dati forniti dall’Ateneo) 0 0
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Tabella 1.3.3

DATI GENERALI 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019

Accordi di Collaborazioni (Istituzionali

con delibera del Dipartimento) 11 9 8 4 4 4

Partecipazione a Bandi di Ricerca
Competitivi (UE, Internazionali., 42 50 70 18 30 27
Nazionali e di Ateneo)

Visiting scientists (da e verso |l

dipartimento) per almeno 30 giorni B 4 4 4 3 6
Assegni di Ricerca 25 22 7 6 13 20
Bo!rs.e‘dl .st.udlo e altri contratti per 4 4 5 5 7 5
Attivita di ricerca

Convenzioni e Contratti conto terzi 24 14 21 5 3 5
(numero)

Riconoscimenti Nazionali N > 1 > 4 4

Internazionali, Premi (per doc. e ric.)

Membri dell’editorial board di riviste

indicizzate e di classe A 21 25 29 21 18 15

Partecipazione ad organismi ed enti
di ricerca Nazionali e Internazionali

Brevetti rilasciati, spin-off e startup
attivi

Tabella 1.3.4

DATI GENERALI 2020 2021 2022

Pubblicazioni scientifiche (al
31.12.2022)

Indice Dipartimentale ISPD da
valutazione Dip. Di Eccellenza 2023- 93,5
2027

N. ricercatori attivi/inattivi (al
31.12.2022)

Partecipazione a Bandi di Ricerca
Competitivi (Nazionali)
Partecipazione a Bandi di Ricerca
competitivi (Internazionali)
Progetti finanziati con Bandi di Ateneo 21 33 32

Accordi internazionali di
collaborazione scientifica attivi al
31.12.2022 (stipulati nell’'ultimo
triennio)

Progetti acquisiti nei Bandi Competitivi
Nazionali

Progetti acquisiti nei Bandi Competitivi
Internazionali
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Pubblic_azic_)ni sc_ien_ti_fiche in _cotitqlarita 35 42 63
con enti universitari internazionali
Progetti di cooperazione PVS
finanziati attivi al 31.12.2022 (finanziati 1 _ _
nell’ultimo triennio)
Tabella 1.3.5
N. di prodotti della ricerca generati dai dottori di ricerca entro 1 anno
dalla conclusione del percorso (fonte: Modello AVAS3: indicatori a
supporto della valutazione)
Anno conseguimento titolo Numero di
pubblicazioni
2019 7
2020 8
2021 20
Tabella 1.3.6
N. docenti in possesso dei requisiti ASN (al 31.12.2022)
Il riferimento € al n. di docenti che, in base al regolamento sulle
chiamate, hanno titolo a:
a) Professori di | fascia in possesso ‘dei‘ requisiti, ip termini di.valori- 15/18
soglia, per far parte delle Commissioni per il conseguimento
dell’Abilitazione scientifica nazionale, di cui all’articolo 16 della legge 30
dicembre 2010, n. 240;
N. docenti in possesso dei requisiti ASN (al 31.12.2022)
Il riferimento € al n. di docenti che, in base al regolamento sulle
chiamate, hanno titolo a:
a) Professori di Il fascia in possesso dei requisiti, in termini di valori- 18/21

soglia, per partecipare alle procedure per il conseguimento
dell’Abilitazione scientifica nazionale a professore di | fascia, di cui
all'articolo 16 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.
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Tabella 1.3.7
Progetti Piano Sviluppo e Coesione Salute - FSC 2014-2020

Traiettoria Azione Titolo Partecipanti
4 4.1 Hub Multidisciplinare e 1
“Biotecnologie, “Creazione di Hub | |nterregionale di
Bioinformatica e | delle Scienze della | Ricerca e
?:Llrl:]g%(;utico” Azione vier Sperimentazione
’ Clinica Per Il Contrasto
Alle Pandemie Ed
All'antibioticoresistenza
- PAN-
HUB 2021
5 5.1 “Mediterranean Diet for 9
“Nutraceutica, “Creazione di un | Human Health Lab
nutrigenomica e | programma di | (MeDiHealthLab)’
alimenti funzionali”, azione per la lotta
alla malnutrizione
in tutte le sue
forme e per la
diffusione dei
principi della dieta
mediterranea”

Tabella 1.3.8
Partecipazione a progetti PNRR

Centro Nazionale 3- | Linea tematica 3:|Linea tematica 7: | Lineatematica 8:
National Center for Innovative RNA | Nanosystems for the | Development of
Gene Therapy and therapies to target | delivery of antitumor | RNA-based
Drugs based on RNA | cancer: functional | compounds of natural | conjugate
Technology — Spoke | analysis and | origin and mIRNA | systems for RNA
2 programmable inhibitors for cancer | therapeutics in
Progetto: RNA based | modulation of RNA | molecular target | cancer
therapeutics in modifications treatment
cancer: from
discovery to pre-
clinical studies.
Partecipanti  (massa 1
critica: si)
Partecipanti  (massa 4 5 5
critica: no)
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PE10 Spoke 3

Rome Technopole FP7 Linea Tematica 4 | FP4 Linea Tematica 1
Spoke 1,3,5,6
Partecipanti (massa 7
critica: si)
Partecipanti  (massa 2 1
critica: no)
CN2 Agritech | Partenariato esteso | Partenariato esteso

PE10 Spoke 4

Partecipanti (massa 1 2
critica: si)
Partecipanti (massa 2
critica: no)

Attivita Conto Terzi

Il personale del Dipartimento € ampiamente coinvolto in attivita di conto terzi, contratti e
convenzioni con soggetti istituzionali e privati (Tabella 1.3.8) sia per finalita di ricerca che

didattiche.

Tabella 1.3.8

Progetti di ricerca conto terzi e contratti
e convenzioni con enti pubblici e privati

Argomento

2020

Accordo di collaborazione scientifica con i
Dipartimenti di Fisica e Chimica della
Sapienza, I'ISS, I'INFN, il Dipartimento di
Scienze dell'Universita di Roma Tre, il
Policlinico Gemelli e I'Universita Cattolica
del Sacro Cuore.

Collaborazione tra le parti finalizzata allo
sviluppo di ricerche scientifiche di comune
interesse rientranti nell’ambito dello sviluppo
di radio farmaci e tecniche dirivelazione per
radiazione di bassa energia in applicazioni di
medicina nucleare, sia a livello di test di
laboratorio, che pre clinici che test clinici ex-
Vivo e in-vivo.

Contratto di Ricerca con la Special
Product’s Line S.p.A. Industria
Farmaceutica.

Studio di molecole antimicrobiche.

Accordo di collaborazione scientifica con
I'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della
Sicilia "A. Mirri".

Collaborazione scientifica per poter svolgere
attivita di ricerca a carattere multidisciplinare
grazie alle diverse competenze presenti nei
due Dipartimenti. In particolare, di poter
effettuare studi approfonditi ed innovativi su
prodotti agroalimentari grazie alle competenze
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e alle strumentazioni presenti nei due
dipartimenti.

2021

Contratto tra DCTF, I'Universita Aix
Marseille e il National Centre for Scientific
Research, I'Universita Aix Marseille e il
National Centre for Scientific Research.

Studi su polisaccaridi con particolari proprieta.

Contratto tra I'Universita Vrije di Bruxelles
(vUB), DCTF (UNIROMA), la Fondazione
Policlinico Universitario Agostino Gemelli
(FPG) e I'lstituto Nazionale di Fisica
Nucleare (INFN).

Ottimizzazione e/o sviluppare nuovi
protocolli/strumenti per studiare la
biodistribuzione nei piccoli animali di
radiofarmaci beta meno emettitori e
I'effettuazione di studi di biodistribuzione nei
topi di due radiofarmaci precedentemente
sviluppati congiuntamente dal Dipartimento, I'
FPG e I'INFN.

Accordo di collaborazione, tra I'Agenzia
Regionale per lo Sviluppo e I'lnnovazione
dell’Agricoltura del Lazio, di seguito
denominata ARSIAL, il Dipatimento di
Chimica e Tecnologie del Farmaco ed

Biologici, Agroalimentari e
Forestali dell’Universita degli Studi della
Tuscia.

il Dipartimento per I'lnnovazione nei Sistemi

Realizzazione di studi legati alla ricerca e
sviluppo di prodotti innovativi nella filiera delle
piante aromatiche e officinali cosi come
stabilito dal “Piano di settore della filiera delle
piante officinali”.

Contratto di ricerca con I'Organismo di
Ricerca ISIRES - Istituto Italiano Ricerca e
Sviluppo — Organismo di Ricerca S.r.l.

Programma di ricerca concernente lo sviluppo
di formulazioni per Farmaci Neurologici e
Antidepressivi (Acronimo ITC-FRN 4.0) e lo
sviluppo di un nuovo reparto R&D per Vaccini
Edibili Liquidi e Solido-Orali (Acronimo ITC-
VAX 4.0) in attivita integrate presso i
laboratori del Centro e presso la sede dell’'ITC
Farma.

Contratto di ricerca con la
Societa Alfasigma S.p.A

Programma di ricerca per la definizione delle
condizioni sperimentali di ciascun passaggio
sintetico effettuato per la preparazione del
Brilacidin.

Contratto di ricerca con I'Organismo di
Ricerca ISIRES - Istituto Italiano Ricerca e
Sviluppo — Organismo di Ricerca S.r.l.

Programma di ricerca e di sviluppo industriale
di farmaci e biofarmaci dermatologici ad alto
indice terapeutico, sviluppati su piattaforma
Pharma Suites con nuove formulazioni orali e
topiche destinate al trattamento preventivo dei
tumori cutanei non melanocitari (Acronimo
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IDI-PHARMADERM. 4.0) in attivita integrate
presso i laboratori del Centro e presso la sede
del’'lDI FARMACEUTICI S.R.L.

Contratt o di ricerca con Angelini Holding
SpA

La la valutazione tecnologie di “BIOMARKER
DETECTION?” e lo sviluppo di un POC.

2022

Accordo di collaborazione con
l'associazione La Staffetta APS ETS.

Collaborazione scientifica finalizzata
all'attuazione di ricerche nel settore agro-
alimentare.

Convenzione con la societa Nanoracks
Space Otutpost Europe srl

Master di Il livello in “Ricerca, Sviluppo e
Management dell'azienda nutraceutica e
cosmetica” per il 2022/2023.

Prolungamento contratto in essere con la
societa Chiesi Farmaceutici S.p.A.

Tale emendamento consiste nel prolungare
le attivita di ricerca di ulteriori 12 mesi
estendendo cosi il periodo di validita fino al
30 giugno 2023.

Ogagetto della ricerca "Metodologie
cromatografiche ad elevatissima efficienza
nello studio di farmaci ed intermedi chirali e
loro trasferimento tecnologico presso i
laboratori Chiesi".

Attivazione di una convenzione con la
Kelony® - prima agenzia di valutazione del
rischio.

Utilizzo del potenziale didattico scientifico
nell’ambito della Scuola di Valutazione e
Gestione del Rischio Chimico.

Accordo esecutivo con I'Universidade
Tecnologica Federal do Parana (UTFPR),
in attuazione dell'accordo quadro stipulato
con |'Ateneo brasiliano in data 19 agosto
2019.

L'accordo consentira l'attivazione di una
collaborazione didattica e di ricerca fra il
Dipartimento di Chimica e Tecnologie del
Farmaco e lUTFPR.

Convenzione di ricerca con la University of
Pretoria, la Roosvelt University, la Medical
University of south Carolina, la University of
Cape Town - Medical Entomology
Research Group, la University of Nairobi e
la University of the Witwatersrand.

La convenzione avra l'obiettivo di sviluppare
composti transmission-blocking come
strategia innovativa per la prevenzione della
trasmissione della malaria.

Rinnovo della convenzione attuativa siglata
I'8 gennaio 2020 nell'ambito dell’Accordo
Quadro tra Sapienza e INAIL rinnovato in
data 13 luglio 2022 per la durata di un
triennio.

Attivita didattiche della Scuola di
Specializzazione in "Valutazione e Gestione
del Rischio Chimico"
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Accordo di collaborazione scientifica con la
Fondazione "Renato Dulbecco".

L'accordo sara finalizzato a studi
farmacocinetici e farmacodinamici

connessi alla produzione di anticorpi
monoclonali (mAbs) e pronectine
(nanoanticorpi), da utilizzare come agenti
biotecnologici innovativi per il trattamento dei
tumori umani resistenti alle terapie tradizionali,
delle malattie da coronavirus e varianti
nonché per il trattamento di malattie
neurodegenerative come la malattia di
Alzheimer.

Accordo di co-direzione di dottorato di
ricerca tra DCTF Aix-Marseille Université.

Sviluppare la cooperazione scientifica tra le
due Parti attraverso la mobilita dei dottorandi.

Convenzione per collaborazione scientifica
tra il DCTF, Dipartimento di Chimica ed il
Ministero delle Politiche Agricole,
Alimentari, Forestali e del Turismo -
Dipartimento dell'lspettorato centrale della
tutela della qualita e repressione frodi dei
prodotti agro-alimentari.

L'accordo ha l'obiettivo di stabilire un rapporto
di collaborazione scientifica nel settore della
Sicurezza Alimentare, per lo sviluppo di
alimenti sani, sicuri e di qualita.

Rinnovo della convenzione con la Societa
Farmafood S.r.l.

La convenzione e finalizzata al supporto
reciproco nell’erogazione della didattica

e nella pubblicizzazione del master di Il livello
in Ricerca sviluppo e management
dell'azienda nutraceutica e cosmetica con le
seguenti societa.

Accordo di collaborazione con la societa
Infinite Vision S.r.l.

Lo scopo dell’accordo consiste
nell'applicazione dell’algoritmo predittivo
Futurelnsite per lo sviluppo dei progetti di
ricerca indicati dal Dipartimento di CTF, al fine
di individuarne migliorie e di quantificarne il
potenziale di industrializzazione, di scalabilita
e di proiezione di mercato.

Accordo di collaborazione con Corteva
Agriscience lItalia S.r.l.

Svolgimento dell’attivita di ricerca presso
I'azienda di un RTD-A PON, DM 1062 del
10/08/2021, dal titolo “Conversione di
biomassa e di gas serra in prodotti ad elevato
valore aggiunto: studi sperimentali mediante
metodologie avanzate”.
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Accordo di collaborazione con I'Azienda Lo scopo dell’accordo consiste in una
Legendary Drink S.r.l. reciproca collaborazione finalizzata
all'effettuazione di ricerche nel settore della
bevanda Kombucha.

Convenzione per attivita di ricerca con la L'obiettivo della ricerca € lo studio di materiali
societa Microx S.r.l. per la modifica di elettrodi miniaturizzati
finalizzato alla realizzazione di un sensore
elettrochimico per la determinazione della
concentrazione di ioni Piombo in soluzioni
acquose.

E’ inoltre in essere una convenzione con il Ministero dell’'Interno Dipartimento della Pubblica
Sicurezza, Direzione Centrale Anticrimine della P. di S. Servizio Polizia Scientifica per finalita
didattiche.

Prestazioni tariffarie:

e Stipula di un contratto per prestazioni tariffate con la societa Procter&Gamble. La prestazione
consiste nell’esecuzione nella sintesi di molecole organiche commissionate dalla societa
Procter&Gamble, che si occupera di acquisire e inviare tutti i reagenti necessari. | prodotti
saranno sintetizzati in scala da 10 a 20 grammi e dovranno avere un livello di purezza maggiore
del 95%.

« E attivo un servzio di spettrometria di massa FT-ICR aperto a utenti esterni che possono accedere
previa presentazione di una descrizione dettagliata del loro progetto.

e PolyRome offre servizi di analisi, consulenza e supporto alla ricerca e sviluppo di aziende che
impiegano sistemi polimerici in ambito biomedico, farmaceutico, cosmetico ed alimentare.

e || Dipartimento di CTF svolge attivita di analisi gestite con la denominazione “Laboratori Techne”
con procedure e rilascio di analisi certificate 1ISO9001:2015. Il servizio riguarda la progettazione
e sviluppo di metodi cromatografici, analisi cromatografiche, NMR, difrattometriche su polveri,
titrimetriche Karl Fisher ed analisi di impurezze in tracce su campioni di interesse farmaceutico e
alimentare.

1.4 Terza Missione e Trasferimento Tecnologico

Le attivita di Terza missione del Dipartimento sono state, nel triennio 2020-2022, per lo piu
nel’ambito della valorizzazione della ricerca, dellimprenditorialita accademica e del public
engagement.

Il Dipartimento & infatti caratterizzato da un’ottima produttivita scientifica con elevato grado di
multidisciplinarieta. Tale fermento nel campo della ricerca ha portato allo sviluppo di start-up,
brevetti e numerosi eventi con cui il Dipartimento cerca di comunicare sia ad un pubblico di
specialisti che non.

Il Dipartimento nella sua interezza e stato promotore del Il Workshop sulla Ricerca che si e svolto

il 21 e il 22 giugno 2022.
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L’evento aveva la finalita di dare ai componenti del Dipartimento una panoramica dettagliata dei
diversi temi di ricerca sviluppati dai 20 gruppi che aderiscono al Dipartimento stesso, ma soprattutto
di coinvolgere aziende, enti operanti nel settore e piu in generale il pubblico interessato, per
comunicare i risultati della ricerca scientifica ottenuti nellultimo triennio nel Dipartimento e
diffonderli. Il Workshop era aperto a stakeholder del settore e borsisti accademici, aprendo la
strada a nuove e fruttuose collaborazioni. Per garantire un'elevata partecipazione, € stato creato
un link Meet. L’evento & stato pubblicizzato tra gli eventi di Ateneo, & stato creato un sito dedicato
a cui si poteva accedere dal sito di Dipartimento (https://sites.google.com/a/uniromal.it/workshop-
ricerca-dctf/terzo-workshop-sulla-ricerca-2022). All’'evento, per incentivare attivita di valorizzazione
della ricerca e di presentazione di progetti europei hanno partecipato rappresentanti degli uffici
dell’Ateneo di: Valorizzazione e Trasferimento Tecnologico, Promozione e servizi di Supporto per
le iniziative di Ricerca e Cooperazione Scientifica Internazionale.

Sono stati poi organizzati, con la finalita di divulgare i risultati della ricerca e diffondere la cultura
scientifica, diversi eventi rivolti ai colleghi di Ateneo, alle aziende ed enti interessati e piu in
generale al pubblico.

Nel 2022 & stato organizzato, dal gruppo di Chimica degli alimenti il workshop: “Ri-cicloHorto
L'incontro é stato l'occasione per mostrare i risultati del primo anno di attivita di ricerca svolta
nell'ambito del progetto Ri-cicloHorto finanziato dalla Regione Lazio. L'evento era fruibile anche a
distanza. Il Progetto prevede il coinvolgimento del DCTF, il Dipartimento di Scienze Agrarie e
Forestali della Universita degli Studi della Tuscia e I'Istituto per i Sistemi Biologici del CNR di Roma.
L’obiettivo del progetto e del workshop era di proporre a realta aziendali del settore agricolo e
nutraceutico-farmaceutico presenti nel Lazio, un processo innovativo per la valorizzazione dei
prodotti di scarto del comparto ortofrutticolo. Queste aziende potranno quindi beneficiare della
valorizzazione degli scarti che da un costo potranno rappresentare una integrazione del reddito
aziendale. Questo progetto si inserisce nel’AdS Agri-food del Lazio che punta a proporre per il
territorio delle soluzioni concrete ed innovative. L'evento € stato pubblicizzato nella newsletter di
Ateneo, ed é descritto sul sito di Dipartimento (https://web.uniromal.it/dip_ctf/ricerca/progetti-
finanziati/ri-ciclohorto).

Nel 2022 sempre dal gruppo di Chimica degli alimenti del DCTF é stato organizzato un workshop
sul progetto FITO-BIO che nasce dalla collaborazione tra il Laboratorio di Chimica degli Alimenti
del Dipartimento di Chimica e Tecnologie del Farmaco e tre aziende appartenenti al settore delle
piante officinali, SARANDREA Marco & C S.r.l., Azienda Agricola Fibreno Officinali e Herba
Sapiens.

Il workshop ha dato la possibilita di comunicare al pubblico interessato i risultati degli studi svolti
per definire la composizione dei prodotti fitoterapici e sviluppare dei processi estrattivi sostenibili.
FITO-BIO ha come obiettivo lo studio approfondito del profilo chimico di alcune piante
caratteristiche del territorio laziale i cui estratti vengono impiegati in cosmetica e fitoterapia. La
partecipazione era aperta a tutti e gratuita. L’evento & stato pubblicizzato nella newsletter di
Ateneo, ed e descritto sul sito di Dipartimento
(https://web.uniromal.it/dip _ctf/archivionotizie/caratterizzazione-multimetodologica-piante-
officinali).
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[l Dipartimento nel 2022 ha organizzato anche la presentazione del libro "Spizzichi e bocconi", di
Erri De Luca con accesso libero. | partecipanti sono stati non solo personale dell’Ateneo, ma anche
studenti e pubblico esterno. L’evento & stato pubblicizzato nella newsletter di Ateneo, ed e descritto
sul sito di Dipartimento (https://web.uniromal.it/dip_ctf/archivionotizie/presentazione-libro-
spizzichi-bocconi-erri-de-luca).
Nel 2021 il gruppo di Tecnologia e Normativa dei Medicinali, ha organizzato una mattina di
riflessione sulla risposta della farmacia allemergenza Covid-19. L’evento & stato organizzato
insieme alla societa Pharm-Up, una piattaforma per professionisti nel settore farmaceutico.
All’evento, a cui si poteva partecipare anche online, hanno preso parte farmacisti territoriali che
hanno parlato dei nuovi servizi attivati dalla farmacia nell’epoca Covid-19 e del ruolo del farmacista
preparatore nel soddisfare le nuove richieste durante la pandemia.
L’evento € stato pubblicizzato nella newsletter di Ateneo, ed & descritto sul sito di Dipartimento
(https://web.uniromal.it/dip_ctf/archivionotizie/risposta-farmacia-emergenza-covid-19).
A giugno 2021 si e svolta una giornata (fruibile anche a distanza) dal titolo "Il packaging per gli
alimenti ad alto valore nutrizionale: metodologie avanzate per nuove soluzioni" in conclusione del
progetto "Ortopackhealth" finanziato dal Ministero delle Politiche Agricole e Forestali.
Il progetto e stato presentato da ricercatori del DCTF e del Dipartimento di Ingegneria Chimica
Materiali Ambiente della Sapienza Universita di Roma ed ha coinvolto anche ricercatori del
Dipartimento di Medicina Sperimentale e del Dipartimento di Management e ricercatori dell' Istituto
per i Sistemi Biologici del CNR.
Durante la giornata ci sono stati gli interventi dei ricercatori coinvolti nel progetto e dei ricercatori
invitati coinvolti nella tematica del packaging innovativo per gli alimenti hanno fatto varie relazioni.
Il tema della sostenibilita ambientale ha rappresentato un aspetto centrale nelle politiche
dell’Unione europea e dei paesi piu industrializzati spingendo il settore del packaging verso filoni
di ricerca volti a minimizzare I'impatto ambientale e al contempo rendere la conservazione
(soprattutto degli alimenti) piu efficiente. Si vuole infatti, fare il punto della situazione su questa
tematica molto dibattuta e di grande attualita.
L’evento & stato pubblicizzato nella newsletter di Ateneo, ed & descritto sul sito di Dipartimento
(https://web.uniromal.it/dip _ctf/archivionotizie/packaging-alimenti-ad-alto-valore-nutrizionale-
metodologie-avanzate-nuove-soluzioni-progetto).
Ad aprile 2021 il DCTF, su iniziativa del Direttore, ha organizzato un workshop sui temi del COVID-
19, rivolto agli studenti delle scuole secondarie di Roma e provincia. Il titolo del workshop era:
“Covid-19: uno sguardo multidisciplinare”. L’evento & stato pubblicizzato nella newsletter di Ateneo,
ed e descritto sul sito di Dipartimento (https://news.uniromal.it/20042021 0900).
A novembre 2020, grazie alla cooperazione dei due CdL in CTF e Farmacia con Adecco, é stato
possibile organizzare 3 webinar dal titolo “Pharma & Jobs” per far conoscere il mondo del lavoro
del settore farmaceutico, le dinamiche del mondo del lavoro, le tecniche di valutazione e la digital
reputation. (https://web.uniromal.it/dip _ctf/archivionotizie/pharma-jobs-3-webinar-orientare-
immaginare-futuro-settore-farmaceutico).

Nel 2020 il gruppo di Chimica organica si € fatto promotore dell'organizzazione di una giornata di
riflessione sul tema Scienza e Fede dal titolo: “Cl PUO ESSERE UN DIALOGO TRA SCIENZA E
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FEDE?” in cui partendo dall’esperienza della Beata Guadalupe Ortiz de Landazuri, prima donna
chimico a essere beatificata nella Chiesa Cattolica, si € aperto un ampio dibattito tra esponenti del
modo accademico e della Chiesa. (https://web.uniromal.it/dip_ctf/archivionotizie/dialogo-tra-
scienza-e-fede).

L’attivita brevettuale nazionale e internazionale sostenuta, grazie al supporto dell’Ateneo, ha
riguardato il deposito delle seguenti domande di brevetto:

o 2020 Deposito domanda di Brevetto Internazionale PCT/IB2020/050105 dal titolo
‘RADIODRUG FOR DIAGNOSTIC/THERAPEUTIC USE IN NUCLEAR MEDICINE AND RADIO-
GUIDED MEDICINE” per cui poi nel 2022 e stata concessa la Patent Application Publication US
2022/0072165 A1l per l'invenzione: "RADIODRUG FOR DIAGNOSTIC / THERAPEUTIC USE IN
NUCLEAR MEDICINE AND RADIO - GUIDED MEDICINE.

o Deposito domanda di brevetto: “inibitori chinolinici per il trattamento di disordini proliferativi
inclusi i tumori e i tumori multi-farmaco resistenti” Domanda numero: EP1173009.8),
o 2021 deposito di domanda di brevetto: “Elettrodo per la rivelazione di analiti, relativo

biosensore e procedimento di produzione” Domanda numero: 102021000030893
o 2022 deposito di domanda di brevetto: "BIOSENSORI DI TIPO ELETTROCHIMICO
COMPRENDENTI RESORCARENI" Domanda numero: 102022000001490

Tali brevetti portano sicuramente ad un valore aggiunto in termini di innovazione e beneficio per
la societa, sotto un profilo non solo tecnologico ma anche socio-culturale.

Il Dipartimento (docenti di chimica fisica e organica) ha attivato la costitiuzione della startup
“Biosensing Srl” approvata dal Consiglio di Amministrazione Sapienza il 28.10.2021, delibera n.
378/21. La mission della startup € quella di realizzare dispositivi innovativi basati sulla tecnologia
dei biosensori per la diagnostica in campo clinico, alimentare ed ambientale. La startup si
distingue per la sua multidisciplinarieta come testimoniato dalla presenza all'interno di docenti di
Dipartimenti del Policlinico.

Il Dipartimento continua l'attivita di ricerca di nuovi rapporti con istituzioni pubbliche e private e
contemporaneamente di consolidamento di quelli in essere. Grazie all'azione di networking
intrapresa, sono state attivate numerose collaborazioni con imprese e istituzioni, nazionali e
internazionali. Inoltre, le peculiari competenze multidisciplinari presenti all'interno del Dipartimento
sono state messe a disposizione di piccole e medie imprese (PMI) e di istituzioni pubbliche e
private, per la risoluzione di problematiche complesse, sia di tipo speculativo che tecnologico.
L'elevato know-how acquisito ha permesso al Dipartimento di essere considerato un prezioso
interlocutore in temi di interesse pubblico, come nel campo della salute, della scienza degli alimenti
e della ecotossicologia ambientale.

A titolo di esempio, una docente di Tecnologia e Normativa dei medicinali & stata inserita come
componente della Commissione Cosmetica e Innovazione dell’Ordine dei Farmacisti di Roma. |
lavori della commissione sono mirati ad una attivita di divulgazione scientifica e aggiornamento
professionale che avviene tramite pubblicazioni digitali sul sito web dell’Ordine destinate ad un
pubblico non accademico e alla formazione continua dei farmacisti. La formazione permanente e
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'aggiornamento sono presupposti per garantire I'appropriatezza e I'efficacia della prestazione
professionale.

Tra le pubblicazioni rivolte a un vasto pubblico: “Igienizzazione delle mani e rischio di dermatiti”, “I
danni da mascherina” e “I polimeri siliconici’.

Sempre nelllambito del public engagement, il gruppo di Chimica Organica del Dipartimento ha
effettuato delle attivita laboratoriali per studenti liceali svolte sia nei laboratori Sapienza che in quelli
degli istituti coinvolti: Istituto Tecnico Chimico Giovanni XXIIl, Roma (2020-2021) e IIS Tommaso
Salvini-Liceo Scientifico Manfredi Azzarita, Roma (2022) con un impatto di forte valenza culturale.
Molti docenti del Dipartimento, a supporto delOpen Science, hanno pubblicato le loro ricerce su
riviste open access, in maniera quindi trasparente e liberamente accessibili per incoraggiare la
condivisione dei risultati della ricerca.

Nel 2021 alcuni docenti del Dipartimento hanno partecipato in qualita di componenti strutturati in
collaborazione nel progetto di TM presentato dalla Prof.ssa Campolongo e finanziato. Nel 2022 i
docenti coinvolti hanno svolto le attivita previste nelle varie scuole selezionate.

Nel 2022 un dottorando in Chimica degli Alimenti ha presentato un progetto di Avvio alla TM dal
titolo: “Le api di Sapienza”, che e stato finanziato.

Nell'ottica di un continuo miglioramento e strutturazione delle attivita di TM, nel Dipartimento si
cerchera di organizzare eventi di confronto tra i docenti per stimolare la nascita di nuove iniziative
di TM e per potenziare ulteriormente le sinergie tra docenti e ricercatori in una logica di integrazione
e di valorizzazione delle competenze. Nel prossimo triennio si organizzera nuovamente un
Workshop triennale sulla ricerca dipartimentale, viste le importanti e positive ricadute che ha avuto
sul Dipartimento e sui beneficiari esterni sia a livello culturale che sociale.

Si continuera a promuovere l'attivita di ricerca per incrementare le pubblicazioni e i brevetti prodotti
e consolidare e valorizzare il patrimonio di proprieta intellettuale acquisito. Il Dipartimento
continuera a consolidare il suo ruolo di incubatore di conoscenze scientifiche capaci di favorire le
collaborazioni con PMI e centri di ricerca italiani e/o stranieri attraverso la costituzione di spin-off
universitari anche cercando di

stipulare nuove convenzioni con PMI del territorio regionale e nazionale.

L'efficacia di queste azioni permettera lo sviluppo di progetti di ricerca finalizzata, strumento ideale
per il trasferimento di conoscenze e di tecnologie tra il Dipartimento e le PMI, concretizzandosi in
prodotti e servizi competitivi.

Tabella1.4.1
Attivita di TM | Argomento
2020-2022
Public Engagement (2) Pubblicazione contributi per divulgazione

scientifica, aggiornamento professionale sul
sito dell’Ordine dei Farmacisti di Roma

Public Engagement (4) Attivita laboratoriali per studenti liceali
Strumenti innovativi a sostegno dell’Open | Pubblicazioni open access

Science

2022
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Public Engagement (2)

Workshop di Dipartimento

Public Engagement (2)

Ri-cicloHorto

Public Engagement (2)

Workshop sul progetto FITO-BIO

Public Engagement (1)

Presentazione del libro "Spizzichi e bocconi"

Valorizzazione della proprieta intellettuale

Brevetto numero: 102022000001490

20

21

Public Engagement (2)

La risposta della farmacia all'emergenza
Covid-19

Public Engagement (2)

Il packaging per gli alimenti ad alto valore
nutrizionale: metodologie avanzate per nuove
soluzioni

Public Engagement (2)

“Covid-19: uno sguardo multidisciplinare”

Valorizzazione della proprieta intellettuale

Brevetto numero: 102021000030893

Valorizzazione della proprieta intellettuale

Brevetto numero: EP1173009.8

Imprenditorialita accademica

Creazione Start up: Biosensing Srl

20

20

Public Engagement (1)

3 webinar dal titolo “Pharma & Jobs”

Public Engagement (1)

Ci puo essere un dialogo tra Scienza e

Fede?”

1.5 Internazionalizzazione

L’ottima attivita di internazionalizzazione del Dipartimento & evidenziata dai dati riportati nella
Tabella 1.5.1, tra i quali la partecipazione a bandi internazionali, la presenza di visiting scientist, le

pubblicazioni scientifiche in cotitolarita con autori stranieri. Un’ulteriore conferma e fornita da
guanto riportato nella Tabella 1.5.2 relativa al numero di studenti Erasmus che sono andati
all'estero nel triennio 2020-2022 (68) per un totale di 419 mesi.

Attivita di internazionalizzazione del Dipartimento
Tabella 1.5.1

DATI GENERALI

triennio 2020/2022

Partecipazione a Bandi di Ricerca Competitivi
(UE, Internazionali., Nazionali e di Ateneo)

12

almeno 30 giorni

Visiting scientists (da e verso il dipartimento) di

8

School)

Offerta formativa in lingua inglese o altra lingua
(CdL, Master, CF, CAF, Summer/Winter 39

scientifica attivi al 31.12.2022

Accordi internazionali di collaborazione

universitari internazionali

Pubblicazioni scientifiche in cotitolarita con enti

140

31.12.2022

Progetti di cooperazione PVS finanziati attivi al

Tabella 1.5.2
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Numero di studenti Erasmus

N° Studenti .
Mesi

Erasmus
2020 23 133
2021 18 114
2022 27 172

1.6 Spazi e Attrezzature

All'interno dei locali del Dipartimento sono presenti 12 aule, principalmente distribuite negli edifici
CUO019 (sede del Dipartimento) e CU018 (Plesso Tecce) (Tabella 1.6.1), 4 laboratori destinati allo
svolgimento delle attivita didattiche (Tabella 1.6.2) e 21 laboratori scientifici (Tabella 1.6.3). Tutte
le aule sono attrezzate con un sistema per la video proiezione, molte sono attrezzate con pc
connessi alla rete ethernet, altre dispongono di videocamera per lo streaming con un impianto
audio completo di microfono. E inoltre presente un’aula multimediale attrezzata con 17 postazioni
PC con connessione internet in cui sono installati i principali software di supporto alle attivita di
didattica e di studio. Il dettaglio delle attrezzature nelle aule € riportato nella Tabella 1.6.1. Nei
laboratori didattici sono presenti le principali attrezzature e gli strumenti necessari per consentire
agli studenti di effettuare le esercitazioni previste in alcuni insegnamenti.

Al di fuori degli orari di lezione, le aule possono essere impegnate dai docenti per lo svolgimento
di esami e altre attivita didattiche.

A supporto alla didattica da remoto (DAD), resa necessaria dalle specifiche esigenze conseguite
al recepimento da parte dell’Ateneo dei DPCM inerenti al’emergenza sanitaria per il COVID-19, le
aule del Dipartimento di CTF sono state attrezzate con strumentazione audio-video integrata,
dotate di potenziamento della WiFi e connessione via LAN. Questo adeguamento ha consentito
'espletamento di DAD e didattica Blended da parte dei docenti.

Tabella 1.6.1
AULE DIDATTICHE
Aula Edificio Piano Posti dotazione

Aula Magna - *F. CU019 1° piano 256 | PC, eth, LIM, VP
Cacace
Aula A - "R. CuU019 piano terra | 104 | eth, LIM, VP
Giuliano
Aula B Cu019 piano terra 40 eth, LIM, VP
Aula C - "V. Carelli" CU019 2° piano 48 PC, eth, LIM, VP
Sala Lauree CuU019 2° piano PC, eth, VP
Aula Esami CuU019 2° piano 22
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Auletta 2° piano CU019 2° piano 16

Aula A Tecce cuo018 Piano terra 72 PC, eth, LIM, VP
Aula B Tecce Ccuo018 Piano terra 60 PC, eth, LIM, VP
Aula C Tecce Ccuo018 Piano terra 25 PC, eth, LIM, VP
Aula D Tecce Ccu018 Primo piano 104 | PC, eth, LIM, VP
Aula 8 Cu034 Piano terra 120 PC, eth, LIM, VP

Eth = collegamento internet; LIM = lavagna interattiva multimediale; VP = videoproiettore

Tabella 1.6.2

LABORATORI DIDATTICI

Nome Laboratorio Tipologia Strumentazione rilevante
Laboratorio di Laboratorio Strumentazione per laboratorio chimico
Analisi dei farmaci chimico

Laboratorio di Analisi
Organica “Sandro

Laboratorio di
riconiscimento

Strumentazione per laboratorio chimico; polarimetro
https://research.uniromal.it/laboratorio/144871#/0

Montanini” sostanze
organiche
Laboratorio informatico|lnformatico 17 postazioni PC con software di simulazione
chimica
Laboratorio di Tecnica [Formulazioni Percolatrici manuali
Farmaceutica farmaceutiche Bagni termostatici ad acqua

Strumento per il saggio di dissoluzione per le forme
farmaceutiche solide

Strumento per il saggio di disintegrazione delle
compresse

Raffinatrice per preparazioni semi-solide

Cito Unguator per 'allestimento di preparazioni
semi-solide

Tabella 1.6.3

LABORATORI SCIENTIFICI

Nome Laboratorio

Strumentazione rilevante

SENSORMED
(CHIMO1)

lab

due potenziostati/galvanostati PGSTAT204 (Metrohm); potenziostato
PGSTAT204 ampliato con il modulo per la spettroscopia di
impedenza elettrochimica FRA 32M; spettrofotometro

Biosensors Lab

interfacce elettrochimiche, due strumenti di spettroscopia di

(CHIMO2) impedenza elettrochimica, un'interfaccia spettroelettrochimica,
strumenti per Surface Plasmon Reosnance, spettrofotometro, flow
injection analysis systems. Sono inoltre disponibili altre
strumentazioni scientifiche quali: Spettrometro di massa ESI,
Microscopia a forza atomica, Microscopio a effetto tunnel,
Microscopio elettronico a scansione (SEM) per la caratterizzazione
delle superfici
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https://research.uniromal.it/laboratorio/144585#/0

Bioinorganic Chemistry|
and Mass Spectrometry
(CHIMO3)

spettrometro di massa FT-ICR (MS) (Bruker Apex Il) for HiRes MS;
(ii) trappola ionica lineare LTQ-XL equipaggiata con modulo U-FAIMS
per ion mobility (Thermo); (iv) Sistema laser OPO/OPA interfacciato
con trappola ionica (Esquire 6000+, Bruker) per spettroscopial
IRMPD; (v) trappola ionica MS (Esquire 3000+).
https://research.uniromal.it/laboratorio/144358

Mass Spectrometry
Laboratory (CHIMO3)

Spettrometro di massa multisettore doppio fuoco ZabSpec oa-TOF;
trappola ionica lineare LTQ-XL ThermoFisher equipaggiata con
sorgenti ESI, APCI e AP-MALDI; trappola ionica AmaZon Bruker
equipaggiata con sorgenti ESI and APCI; triplo quadrupolo CG
Quattro Micro Waters; Spettrometro di massa \Q-TOF Waters Ultima;
Spettrometro di massa MALDI-TOF Voyager DE (Perspective
Biosystem) con sistema laser a N>
https://research.uniromal.it/laboratorio/165127#/0

Mass Spectrometry and
Gas Phase lon IR
Spectroscopy (CHIMO03)

triplo quadrupolo (Applied Biosystems 2000); (condiviso con prof. S.
Fornarini); Sistema laser OPO/OPA interfacciato con trappola ionical
(Esquire 6000+, Bruker) per spettroscopia IRMPD; Continuum CO3
laser pump; Cromatografo Agilent Technologies 6850 accoppiato con
spettrometro di massa Agilent Technologies 5975

Laboratorio di
spettrometria di massa €
cromatografia (CHIMO03)

gas-cromatografo/spettrometro di  massa (ElI) - (GC/MS);
cromatografo liquido/spettrometro di massa (ESI)- (UHPLC/MS);
autocampionatore headspace; autocampionatore termodesorbitore

Organic Chemistry,
(CHIMO06)

UHPLC Thermoscientific Dionex Ultimate 3000 series con
autocampionatore e rivelatore UV diode array e accoppiato con
spettrometro di massa Thermoscientific MSQ Plus con sorgenti ESI
e API, analizzatore triplo quadrupolo; Buchi Pure C-850 cromatografg
Flash e HPLC semipreparativo con rivelatori UV e ELSD

Bruker Av-400 400 MHz NMR spectrometer (Dipartimentale)
https://research.uniromal.it/laboratorio/144545#/0

Separation Science,
Stereochemistry of]
Organic/Bioactive
Compounds (CHIMO6)

sistemi per HPLC e UHPLC, SFC equipaggiata con rivelatori MS e
PDA, Sistema di HPLC preparativo; spettrometro di massa a trappola
ionica e orbitrap con sorgente ES; spettrofotometri FT-IR e ECD;
polarimetro

https://research.uniromal.it/laboratorio/144552#/0

Sintesi
(CHIMO6)

Organometallical

sistemi HPLC, UHPLC accoppiati con rivelatori MS, PDA e ECD;
Sistema HPLC preparativo; spettrometro di massa a trappola ionica
e orbitrap con sorgente ESI; spettrofotometri FT-IR e UV g
polarimetro;

https://research.uniromal.it/laboratorio/144501#/0
https://research.uniromal.it/laboratorio/144540#/0

BIOMEDCHEM (CHIM 08)

UltiMate 3000 LC System Thermofisher; ICap 7000 ICP-OES
Thermofisher; Diffrattometro a Raggi X da banco RIGAKU MiniFlex
600HR; Karl Fisher Titrando 852 Metrohom; AKTA PURE 25 M1 GE;
SartoJet 17521---110 Sartorius; Cromatografo liquido Shimadzu
Prominence-i LC-2030 3D; PowerPac™ Basic e Mini-PROTEAN®
Tetra Vertical Electrophoresis Cell Bio-Rad; Biotage Initiator
Microwave System; Spettrometro Maldi Tof-Tof Bruker Ultimate Il

https://research.uniromal.it/laboratorio/144576#/0
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Drug Design and
Synthesis Center
(CHIMO08)

Synthetic unit: CEM Discover SP single-mode reactor equipped with
an Explorer 72 autosampler, PerkinElmer Spectrum 100 FT-IR
spectrophotometer equipped with ATR accessory, NMR Bruker
Avance (400 MHz) spectrometer equipped with 12-position
autosampler, Thermo Fisher Scientific Inc. Dionex UltiMate 3000
HPLC system. Computational unit: 2 Supermicro workstation, intel,
64 core, GPU nvidia, 2 Mac pro, intel, 36 core, running Ubuntu LTS.
Software: Schrodinger suite; GOLD, PLANTS and Autodock
(docking); AMBER, Gromacs (Molecular Dynamics); Leadlt (core
hopping and rebranching); Mollnspiration (ADME prediction).
https://research.uniromal.it/laboratorio/192450#/0

NEVERLAB (CHIMOS)

UV Perkin-Elmer 552 Spectrophotometer; NMR Bruker AC400
Spectrometer; Thermo Fisher HPLC and Mass spectrometer; PARR
Hydrogenator; Stuart melting point apparatus; Biotage microwave
reactor; Biotage Automated flash chromatography; Perkin Elmer
EnSpire multimode plate reader.

https://research.uniromal.it/laboratorio/144561#/0
https://research.uniromal.it/laboratorio/144588#/0

RDS DRUG DESIGN &

UnigSys Flow Chemistry Reactor; CEM Discover Microwave reactor;
Sicore Buchi parallel synthesis reactor; HPLC (Shimadzu); Mass
Spectrometer (Thermo) — HPLC-MS; FT-IR (Perkin-Elmer); ATAGO
Polarimeter AP 300; Liophilizator Martin Christ ALPHA 1-2 LD PLUS,
pump Vacuubrand RZ6XS 96;Smal Ultra Low Freezer B3550 FRK

DEVELOPMENT
(CHIMOS)
ROME CENTER FOR
MOLECULAR  DESIGN
(CHIMOS)

Several PC either desktop or laptop for data analysis; Several
workstation server for calculation; A four 1080 GPU as Calculation
server; A four 2080 GPU as Calculation server; A two 108 GPU and
32 CPU cores as web server; A File system server with 40 TB of disk
space; Calculation servers for a total of about 200 cores
https://research.uniromal.it/laboratorio/144182#/0

SinFarm (CHIMO08)

laboratorio completamente attrezzato per la sintesi organica

LBDT: Lab of
Inspired  Devices
Technology (CHIM09)

Bio-
for

TA HR 1 rheometer, Zetasizer Pro (Malvern Instruments Ltd.,
Malvern, United Kingdom), 3-D bio-printer BIO X (Cell-Line)

Nanomedicine_Lab
(CHIMO09)

Zetasizer Nano ZS90; Zetasizer Pro (Malvern Instruments Ltd.,
Malvern, United Kingdom), Microfluidic device; UV-Visible
Spectrophotometer;  Spectrofluorimeter, Differential Scanning
Calorimetry and Spray-drying.

PolyBioMatrix_Lab
(CHIMO09)

Reometro, Dynamic Light Scattering, Texture Analyser, Microscopio
Ottico, Viscosimetro Capillare, HPLC, HPLC-GPC (triple detector),
Polarimento, UV, Spettrofluorimetro, IR, Ultracentrifuga.
https://research.uniromal.it/laboratorio/145137

Laboratorio di Chimica
degli Alimenti (CHIM10)

Spettrometro NMR JNM-ECZ 600R, 14.09 Tesla, Jeol; GCMS QP-
2010, Shimadzu; HPLC-DAD Nexera, Shimadzu; FT-NIR N-500,
Buchi; Liofilizzatore Lyovapor L-100, Buchi; Spettrofotometro UV-Vis;
Centrifuga da banco con controllo temperatura, Eppendorf;
Ultracongelatore -80°C
https://research.uniromal.it/laboratorio/144520#/0

FFVLab Laboratory of
Functional Food

Valorisation (CHIM10)

Perkin Elmer HPLC con detector DAD, UV e FlI; spettrofotometro
Perkin ElImer UV-vis; colorimetro X-Rite Meta-Vue®
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https://research.uniroma1.it/laboratorio/144561#/0

Grandi attrezzature
NMR BRUKER AVANCE 400
https://research.uniromal.it/laboratorio/145020

PREMISE
Maldi-ToF/ToF high resolution mass spectrometry platform
https://research.uniromal.it/laboratorio/145140#/0

Link Dipartimento Laboratori di ricerca: https://web.uniromal.it/dip_ctf/strutture/laboratori

Biblioteca “Giordano Giacomello”

La Biblioteca Giacomello opera a supporto delle attivita di ricerca e di didattica del Dipartimento di
Chimica e Tecnologie del Farmaco e del Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia Erspamer, in
seguito all'accorpamento delle biblioteche con delibera del S.A. del 3/5/2011. La sua sede e al
primo piano dell’Edificio di Chimica Farmaceutica ( CU019 ).

La Biblioteca é specializzata nella documentazione scientifica nell'ambito della chimica e delle
tecnologie del farmaco, della legislazione farmaceutica per la professione del Farmacista ed e la
biblioteca di riferimento di docenti, ricercatori e studenti che esplicano la loro attivita di studio
presso le strutture didattiche e di ricerca della Facolta di Farmacia e delle Facolta affini.

E' aperta allutenza esterna e offre la disponibilita di 85 posti per la consultazione in sede, 6
postazioni Internet e Wireless.

Possiede una pregevole raccolta di trattati, periodici, monografie, repertori bibliografici specialistici,
nazionali ed internazionali, di notevole valore scientifico e soprattutto storico, acquisiti fin dal 1872
dalla Scuola di Farmacia e confluiti nell'lstituto di Chimica farmaceutica e Tossicologica, attuale
Dipartimento di Chimica e Tecnologie del Farmaco.

La Biblioteca garantisce l'accesso ai periodici elettronici e alle banche dati dei piu importanti editori
scientifici, con la mediazione del Sistema Bibliotecario della Sapienza.
https://web.uniromal.it/dip_ctf/strutture/biblioteca-giordano-giacomello

1.7 Organizzazione

1. Organizzazione Dipartimento

L’organizzazione del Dipartimento &€ coerente con quanto riportato del regolamento dipartimentale,
approvato nelle sedute del 13 novembre 2019 e del 14 giugno 2021 redatto secondo lo schema
tipo di Ateneo emanato 1'11/09/2019.

Gli organi del Dipartimento sono il Consiglio, il Direttore e la Giunta. Di seguito sono riportati dettagli
Su questi tre organi:
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a) Consiglio di Dipartimento. Ne fanno parte, con diritto di voto, in relazione alle rispettive
competenze fissate dalla legge:

e tutti i professori di ruolo;

e tutti i ricercatori, ivi inclusi quelli a tempo determinato, e il personale equiparato afferente al
Dipartimento;

e il Responsabile Amministrativo Delegato con funzioni di segretario;

e | rappresentanti del personale tecnico-amministrativo in numero non inferiore al 15% del
personale docente ed equiparato;

e un ugual numero di rappresentanti degli studenti secondo le modalita stabilite dal regolamento
del Dipartimento. Partecipano, altresi, al Consiglio di Dipartimento, con diritto di voto, sino a tre
rappresentanti dei titolari di borsa di studio o di assegno di ricerca o di contratti di ricerca pluriennali
operanti nel Dipartimento.

b) Direttore. E dotato delle competenze di legge e del potere di rappresentanza; & eletto dai membri
del Consiglio di Dipartimento tra i professori di ruolo a tempo pieno e dura in carica tre anni.

c) Giunta. E presieduta dal Direttore ed & composta da due rappresentanti per ciascuna delle
seguenti categorie: professori di prima fascia; professori di seconda fascia; ricercatori; personale
tecnico-amministrativo e studenti, eletti tra quelli facenti parte del Consiglio; di essa fa parte di
diritto il Responsabile Amministrativo Delegato con funzioni di segretario. La Giunta ha, in ogni
caso, funzioni istruttorie su tutte le materie di competenza del Consiglio di Dipartimento. Fra i
professori di prima fascia viene nominato un vicedirettore, che sostituisce il direttore in caso di
assenza.

Il Direttore e coadiuvato, nella gestione delle attivita del Dipartimento, dal Responsabile
Amministrativo Delegato.

COMMISSIONI ISTRUTTORIE

Commissione assicurazione della qualita della didattica, ricerca e terza missione.

La Commissione, istituita nel Consiglio di Dipartimento dell’19 Maggio 2023, & composta da un
rappresentante della Commissione Ricerca, della Terza Missione e dai Presidenti dei CCS di
Farmacia, Chimica e Tecnologia Farmaceutiche e Scienze Farmaceutiche Applicate. E un organo
di programmazione e coordinamento delle attivita del Dipartimento e ha il compito di fornire pareri
alla Giunta e al Consiglio di Dipartimento e agli organi di valutazione. Collabora alla redazione del
piano triennale del Dipartimento e monitora 'andamento del progetto scientifico-culturale, favorisce
'aggregazione efficiente delle risorse e del personale in relazione a specifici obiettivi. Infine, cura
la promozione degli scambi internazionali, effettua il riesame delle attivita di ricerca e terza
missione, supporta il Direttore nella compilazione della Scheda SUA-RD e nell’attuazione della
VOR.
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Commissione Programmazione
Ha lo scopo di programmare le richieste da fare all’Ateneo riguardo I'acquisizione di nuove unita di
personale o la promozione di docenti interni;

Commissione Ricerca

Ha il compito di definire la politica di assicurazione della qualita del Dipartimento sul piano della
ricerca scientifica attraverso

a) il monitoraggio e la valutazione degli interventi di miglioramento individuati, attraverso il
riesame annuale ed una autovalutazione approfondita ogni tre anni anche in sinergia con la
Commissione produttivita che ha il compito di monitorare I'output scientifico del Dipartimento
attraverso il controllo del conferimento dei prodotti della ricerca nei data-base di Ateneo e nazionali.

b) Individuazione di eventuali situazioni di criticita, emerse dall’analisi statistica della
produttivita del Dipartimento;

C) Condivisione con la Commissione per la Qualita della Ricerca e della Terza Missione delle
informazioni utili al monitoraggio e alla valutazione della attivita di ricerca del Dipartimento.

d) promozione dei risultati della ricerca all’esterno mediante iniziative atte a coinvolgere i
portatori di interesse, nazionali e internazionali;

e) predisposizione dei i piani triennali di ricerca del Dipartimento, in coerenza con quanto

stabilito dai piani strategici di Ateneo, gli obiettivi operativi da perseguire (verificando che siano
chiaramente misurabili), i target e le strategie di miglioramento.

Commissione Produttivita della Ricerca

o ha il compito di effettuare il monitoraggio dei prodotti di ricerca del Dipartimento utilizzando le
banche dati interne all’ateneo (IRIS) e quelle nazionali (SCOPUS, Web of Science).
o | risultati delle verifiche effettuate su ciascun docente verranno analizzati e discussi con il

Direttore del Dipartimento per proporre azioni da realizzare al fine di migliorare il livello quantitativo
e qualitativo della ricerca;

Il Direttore del Dipartimento si avvale infine delle seguenti Commissioni consultive:
o La commissione Biblioteca

o La Commissione Sicurezza

o La Commissione Web

All'interno del personale tecnico-amministrativo (TA) sono stati anche nominati i referenti per le
diverse attivita:

o Referente per la ricerca
o Referente Informatico (attualmente scoperto perché andato in pensione il 1/2/2023)
o Referente Locale per la Sicurezza (RLS)
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Il Dipartimento, inoltre, ha come sede amministrativa il Dottorato in Scienze Farmaceutiche e il
Dottorato internazionale “Molecular design and characterization for the promotion of health and
well-being: from drug to food”.

Il Collegio dei docenti del Dottorato in Scienze Farmaceutiche coinvolge 15 docenti del nostro
Dipartimento e 5 docenti di universita straniere.

Il Collegio dei docenti del Dottorato internazionale “Molecular design and characterization for the
promotion of health and well-being: from drug to food”, che coinvolge tre istituzioni universitarie:
La Sapienza, la University of Hong Kong (CN) e la McMaster University (CA), € composto da 10
docenti del Dipartimento e 8 docenti delle altre due universita.

Il Dipartimento CTF a partire da febbraio 2018, si & dotato del sistema di gestione informatica X-
UP per lo svolgimento delle procedure amministrative, di acquisto e di governo.

Le Tabella 1.7.1-1.7.6 riportano la composizione del personale strutturato (docenti e personale
TAB) e non strutturato afferente al Dipartimento al 31.12 del triennio in esame.

Tabella 1.7.1
Personale strutturato al 31.12
2020 2021 2022
SSD RTD- | RTD- RTD- | RTD- RTD- | RTD-
PA | PO A B RU | PA | PO A B RU | PA | PO A B RU
CHIM/01 1 1 1
CHIM/02 1 1 1 1
CHIM/03 | 4 3 2 4 3 2 4 3 2 2
CHIM/06 | 4 3 2 1 3 4 1 1 3 4 1 3
CHIM/07 1 1 1
CHIM/08 | 9 3 2 2 4 8 4 2 2 3 8 5 2 2 2
CHIM/09 | 6 1 1 5 2 1 1 3 3 1 1
CHIM/10 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1
MED/46 1
Tabella1.7.2
Assegnisti di ricerca n. al 31.12
2020 2021 2022
Assegnisti 25 22 7
Tabella 1.7.3
Borse di ricerca n. al 31.12
2020 2021 2022
Borse di Ricerca 4 4 2
Tabella 1.7.4
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Contratti di ricerca n. al 31.12

2020 2021 2022
Contratti di Ricerca 0 0 0
Tabella1.7.5
Visiting professor
Iniziati nel 2020 Iniziati nel Iniziati nel
2021 2022
Visiting professor (incoming) 4 4
Tabella 1.7.6
Personale tecnico — amministrativo n. al 31.12
2020 2021 2022
Aree B/ C D|IEP|B|C|DJ|EP|B|C|D|EP
Amministrativa - gestionale 2 |1 2 |1 211
Amministrativa 1| 7 1] 6 1| 8
Tecnica, tecnico - scientifica ed 51 3 6 | 3 51 4
elaborazione dati
Socio-sanitaria
Biblioteche 2 1 2 2
Servizi generali e tecnici 2 2 2

Il Dipartimento assicura pari opportunita a tutti i componenti in termini di parita di trattamento e di
accesso alle iniziative formative senza discriminazioni.

In linea con il Piano per 'uguaglianza di genere (GEP) di Sapienza, il Dipartimento da continuita
e coerenza alle politiche per I'equita di genere gia intraprese dal nostro Ateneo e inserisce il
Piano nel suo ecosistema specifico rispecchiando i principi di quello che potrebbe essere definito
“l'ecosistema di Sapienza”.

Il Dipartimento ha attuato e continua a ricercare un equilibrio di genere in tutte le discipline, nelle
attivita di ricerca, nella didattica, nelle progressioni di carriera e nella partecipazione ai processi
decisionali del Dipartimento, della Facolta e dell’Ateneo.

Attivita di formazione

Formazione di dottorandi e personale docente

Tutto il personale docente del dipartimento pud partecipare ai corsi e ai tutorial erogati dal Gruppo
QUID, mirati ad una didattica piu consapevole che metta il discende al centro della lezione. In
particolar modo i corsi QUID sono stati seguiti da tutti gli RTD-B del Dipartimento a partire dal
2017. Alcune delle proposte di didattica innovativa come la flipped-class sono state utilizzate ed i
buoni risultati raggiungi, soprattutto come partecipazione degli studenti alla lezione, hanno spinto
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altri colleghi ad implementare metodiche innovative nelle lezioni. Inoltre, su suggerimento del
gruppo QUID, un gruppo ristretto di docenti del Dipartimento ha iniziato una revisione delle proprie
schede d’insegnamento per rendere gli studenti piu consapevoli degli obiettivi formativi, delle
peculiarita del corso, cosi come delle metodiche di insegnamento e di valutazione delle
conoscenze. Successivamente, le schede di tutti i corsi d'insegnamento che afferiscono al
Dipartimento dovranno uniformarsi al nuovo standard con la convinzione che questo contribuira ad
aumentare la partecipazione alle lezioni. Ancora, il gruppo QUID nel 2020 contava 1 tutor tra il
personale docente del Dipartimento, 1 tutor nel 2021 e 3 tutor nel 2023.

Formazione del personale TAB

(dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 di Sapienza Universita di Roma)

Il Dipartimento si pone I'obiettivo di sviluppare il sistema della formazione secondo i seguenti
valori, in coerenza con gli obiettivi strategici:

- Valorizzazione: inteso come sviluppo delle capacita e competenze dei dipendenti quali risorse
strategiche dell'organizzazione;

- Pari opportunita: a tutti i dipendenti e garantita parita di trattamento e di accesso alle iniziative
formative senza discriminazioni;

- Adeguatezza e coerenza: progettare e programmare le attivita formative nel rispetto dei
fabbisogni, degli obiettivi strategici dell’organizzazione e delle professionalita dei dipendenti;

- Trasparenza e imparzialita: i processi, le linee guida, gli obiettivi, le modalita di accesso, i
requisiti necessari alla partecipazione, organizzazione, sviluppo di ogni attivita di formazione sono
pubblicati sul sito di Ateneo e monitorati periodicamente;

- Responsivita: la pianificazione della formazione deve essere sufficientemente dinamica in modo
da adattarsi e modificarsi in risposta ai cambiamenti del contesto;

- Efficacia: le attivita di formazione vengono monitorate e valutate per verificare il raggiungimento
degli obiettivi prefissati;

- Efficienza: ogni attivita di formazione viene progettata ottimizzando le risorse;

- Miglioramento continuo: dell’organizzazione e sviluppo di maggior efficienza,

efficacia e qualita dellazione Amministrativa per il soddisfacimento delle esigenze degli
stakeholder interni ed esterni.

Attivita formativa

Tenendo conto degli obiettivi strategici del’amministrazione nonché, in particolare, dell’esigenza
di gestire il cambiamento di alcuni aspetti del tradizionale modello lavorativo in coerenza con
I'obiettivo della digitalizzazione, dei risultati ottenuti in sede di ricognizione

delle esigenze formative sono stati individuati specifici obiettivi e priorita formative:

> Promozione e formazione del capitale umano.

- Sviluppo e consolidamento delle competenze linguistiche: al fine di migliorare e potenziare |l
livello di conoscenza e competenza linguistica, quale strumento efficace per lo svolgimento
dell'attivita lavorativa, si prevede l'attivazione di specifici corsi di lingua inglese da erogare al
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personale autorizzato dai Responsabili di struttura in servizio presso le Facolta, i Dipartimenti e i
Centri di Servizi.

- Rafforzamento delle soft skills: si prevede di realizzare un percorso di team building rivolto al
management che aumenti la collaborazione e i processi di comunicazione tra Responsabili
nellambito della medesima Area dirigenziale, sia in verticale (tra Direttori di Area, capiufficio e
capisettore) che in orizzontale, nonché nei confronti delle figure di Responsabilita in servizio presso
le Facolta (Responsabili Amministrativi Delegati, Coordinatori dell’Ufficio di Presidenza e Manager
didattici). L’intervento formativo si pone l'obiettivo di trasmettere strumenti utili a favorire il
coinvolgimento di tutte le persone alla vita della comunita, al fine di rafforzare le reti informali e
relazionali e accrescere le capacita di problem setting e problem solving, nonché ottimizzare le
relazioni e la collaborazione anche in funzione di un efficiente stile di leadership.

> Programmazione efficace delle risorse, innovazione organizzativa e formazione continua.

- Sviluppo e gestione dei processi di inserimento lavorativo del personale neo assunto (Progetto
Onboarding): 'aggiornamento dei corsi previsti dal progetto di onboarding prevede la creazione di
corsi asincroni, tutorial e webinar, dimostrativi per il personale di nuova assunzione, da rendere
disponibili sulla piattaforma“Moodle Sapienza” sui principali applicativi in uso: Startweb e gestione
malattie; Titulus; Google Workspace; Privacy; etc. Al fine di valutare il gradimento della formazione
proposta € prevista la creazione di un questionario di gradimentodedicato all'intero percorso
formativo di onboarding.

- Aggiornamento del personale coinvolto nelle tematiche giuridiche con particolare riguardo agli
adempimenti connessi al PNRR: al fine di poter partecipare attivamente alle sfide poste dal Piano
nazionale per la ripresa e resilienza, saranno attivati specifici corsi volti a formare il personale sulle
peculiarita della gestione e rendicontazione dei progetti connessi a tale Piano, con particolare
riferimento alla normativa giuridica dedicata e a quella in materia di appalti e contratti pubblici.

- Nuova modalita di erogazione della formazione obbligatoria in materia di trasparenza,
prevenzione della corruzione e protezione dei dati: si prevede un potenziamento della formazione
erogata tramite la piattaforma “Moodle Sapienza”con la creazione di un corso asincrono sulla
normativa in tema di prevenzione della corruzione e sul Codice Etico e di Comportamento per
diffondere i principi e le condotte virtuose, illustrando in termini concreti e pratici la corruzione in
ambito pubblico e il relativo sistema di prevenzione di gestione e monitoraggio, ivi compreso
gualche cenno sul conflitto di interessi e sulla trasparenza.

> Digitalizzazione e semplificazione.

- Rafforzamento delle competenze digitali: proseguendo [linvestimento profuso per
'aggiornamento e il potenziamento delle competenze digitali, anche in risposta alle esigenze di
maggior flessibilita e in coerenza con la progressiva digitalizzazione

dell’attivita amministrativa si aderira al progetto “Competenze digitali per la PA” promosso dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, il quale prevede una formazione sulle competenze digitali
relative alle 5 aree descritte nel Syllabus (1.Dati, informazioni e documenti informatici; 2.
Comunicazione e condivisione; 3. Sicurezza; 4. Servizi on-line; 5. Trasformazione digitale)
individuate a partire dall’autovalutazione delle conoscenze.
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- Sicurezza informatica: in collaborazione con il centro InfoSapienza, sara organizzato il corso
destinato a diffondere le misure adottate da questo ateneo in materia di cablaggio e routing anche
al fine di uniformare presso le strutture operative le relative procedure di sicurezza connesse. In
particolare saranno destinatari del corso i Referenti informatici presso le strutture.

> Supporto alla Didattica, alla Ricerca e alla Terza Missione.

- Proseguire con 'aggiornamento del personale coinvolto nelle tematiche di internazionalizzazione
e ricerca: al fine di sostenere I'attivita dell’'internazionalizzazione e ricerca si prevede di organizzare
corsi di formazione aventi ad oggetto aspetti peculiari della gestione di progetti comunitari
ed internazionali, con particolare riferimento alla rendicontazione audit dei progetti Horizon Europe
e Horizon 2020, agli strumenti per la gestione dei Research Data e alla redazione del Data
Management Plan.

In collaborazione con le altre strutture organizzative di Sapienza, sara inoltre assicurata
la consueta formazione destinata a rafforzare ed aggiornare le competenze del personale
in servizio, sia mediante il ricorso a formatori esterni che interni volta ad incrementare la
funzionalita e I'efficienza dei servizi offerti in un’ottica di miglioramento continuo.

Le risorse finanziarie per la formazione sono state attribuite con Disposizione della Direttrice
Generale su due distinte voci:

- Formazione Strutturata (ovvero corsi e seminari di aggiornamento professionale ordinario, basati
su lezioni frontali con uno o piu docenti);

- Formazione Non Strutturata (ovvero, coerentemente con quanto previsto dalle normative e dalla
Direttiva della Funzione Pubblica, progetti innovativi di formazione e aggiornamento specialistico,
eventuali corsi di formazione tra pari con un tutor o un coordinatore, focus group e circoli di qualita,
nonché i corsi specialistici di aggiornamento professionale prescritti dal’Ordine di appartenenza
del personale tecnico amministrativo e bibliotecario.

A partire da febbraio 2018, il Dipartimento di CTF si € dotato del sistema di gestione informatica
X-UP per lo svolgimento delle procedure amministrative, di acquisto e di governo che richiede una
continua formazione e aggiornamento del personale.

Criteri e modalita di distribuzione delle risorse economiche, di personale e di eventuali
premialita

Il Dipartimento di CTF ha definito i criteri e le modalita di distribuzione interna delle risorse, che
provengono da varie fonti a seconda della tipologia. Le risorse economiche provengono
dall’Ateneo, dai progetti di ricerca competitivi nazionali e internazionali, dalle convenzioni e dalle
attivita per conto terzi. Per le risorse di personale docente, la programmazione triennale e la
strategia di reclutamento Si sviluppano come di seguito descritto.
La Commissione Programmazione definisce i criteri di valutazione da poter essere utilizzati ai fini
delle priorita nellassegnazione delle risorse ai vari SSD. Tali criteri, proposti dalla Commissione
Programmazione permettono di predisporre la programmazione triennale delle risorse per la
docenza, che viene successivamente sottoposta per approvazione al Consiglio di Dipartimento.
Nell'attuale programmazione delle risorse i parametri presi in

considerazione sono:
1AdC-E.DIP.1.3
1AdC - E.DIP.1.2
1 AdC - E.DIP.1.1

53



1) Ricerca

2) Strategico

3) Didattica

| criteri valutativi sono coerenti con quelli utilizzati da Sapienza per le assegnazioni delle risorse ai
dipartimenti. Gli obiettivi per l'organico docente sono coerenti con quanto previsto nella
programmazione didattica ovvero I'armonico bilanciamento delle legittime aspettative di molti
colleghi di un meritato passaggio di fascia, con la necessita di effettuare reclutamento di nuovo
personale per controbilanciare i pensionamenti e le necessita di sviluppo di aree culturali
progressivamente indeboliti.

Le premialita del personale TA sono oggetto di un apposito regolamento che, ai sensi delle norme
vigenti, consente l'erogazione di incentivazioni al personale che contribuird attivamente
all'attrazione di fondi contribuendo al potenziamento della ricerca e della didattica di Ateneo

Il dipartimento si impegna a distribuire le risorse economiche, di personale e di eventuali premialita
in modo equo, trasparente e meritocratico, adottando i seguenti criteri e modalita:
- Le risorse economiche sono assegnate in base ai progetti di ricerca, di didattica e di terza
missione  presentati dai docenti e valutati dal consiglio di dipartimento.
- Le risorse di personale sono assegnate in base alle esigenze organizzative e alle priorita
strategiche del dipartimento, tenendo conto delle competenze e delle professionalita disponibili.
- Le eventuali premialita sono assegnate in base ai risultati conseguiti dai docenti e dal personale
tecnico-amministrativo in termini di qualita e quantita della produzione scientifica, della didattica e
della terza missione, secondo i parametri stabiliti dal consiglio di dipartimento.
Il dipartimento monitora periodicamente l'utilizzo delle risorse assegnate e ne rendiconta I'impiego
attraverso appositi report. Il dipartimento si riserva la facolta di modificare i criteri e le modalita di
distribuzione delle risorse in caso di variazioni normative, finanziarie o strategiche.
La valutazione del personale tecnico-amministrativo del dipartimento & un processo fondamentale
per il miglioramento della qualita dei servizi e delle attivita svolte. La valutazione si basa su criteri
oggettivi e trasparenti, che tengono conto delle competenze, delle responsabilita e dei risultati
conseguiti dal personale. La valutazione ha lo scopo di riconoscere il merito, incentivare la
motivazione, favorire lo sviluppo professionale e individuare le aree di miglioramento. La
valutazione si svolge secondo le modalita stabilite dal regolamento interno del dipartimento e
prevede la partecipazione attiva del personale valutato e dei suoi superiori gerarchici.

2. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

In questa parte il DCTF descrive il proprio processo di Pianificazione Strategica, in accordo con il
Piano Strategico di Ateneo 2022-2027, tenendo conto del precedente Piano Strategico Triennale,
degli esiti di verifica e dei risultati della VQR 2015-2019, come pure altra documentazione
(Rapporto ANVUR Accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio, relazioni del Nucleo di
Valutazione, Relazione annuale della CPDS, esiti OPIS e OPID, e tenendo, naturalmente, conto
delle risorse finanziarie disponibil). 1I DCTF attraverso [listituzione della “Commissione
assicurazione della qualita della didattica, ricerca e terza missione” si € dotato di un organo di
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monotoraggio per accertare I'andamento del progetto scientifico-culturale, e quindi, dei risultati
degli obiettivi delineati nel presente Piano Strategico Dipartimentale.

2.1 Analisi di contesto
Analisi SWOT
Contesto interno Contesto esterno
Punti di forza (S) Punti di debolezza (W) Opportunita (O) Minacce (T)
Elevato tasso di Eccessivi adempimenti | Politiche Ministeriali Competizione a
occupazione dei burocratici con per il reclutamento di livello nazionale ed
laureati e possibile conseguente | nuovo personale internazionale
apprezzamento da | demotivazione del docente
parte del mondo del | personale docente
lavoro
Offerta didattica Numero di docenti che | Rapporti con le imprese | Requisiti di docenza
ampia e in continuo | non cresce in modo e agenzie territoriali per | piu stringenti relativi
aggiornamento e proporzionale agli potenziali sbocchi alla sostenibilita dei
attivazione delle impegni didattici occupazionali dei corsi di studio
lauree abilitanti in laureati;
CTF e Farmacia
Offerta formativa Risorse logistiche ed Disponibilita di risorse Eccessivo peso
altamente organizzative per visiting professor burocratico nella
specializzata insufficienti per gestione e
(scuole di garantire un elevato rendicontazione
< | Specializzazione e livello qualitativo dell’attivita didattica
£ | master) che dell’offerta.
2 | coinvolge soggetti
pubblici e privati.
Elevato numero di Ridotta disponibilita di Incremento della
tesi sperimentali. risorse (spazi e domanda di figure di Gli effetti
personale) per farmacisti in risposta a | sulleconomia
soddisfare I'elevata esigenze scaturite dalla | dovute alle varie
domanda di tesi pandemia. crisi in corso
sperimental potrebbero incidere
sul numero di
immatricolazioni, in
particolare riguardo
gli studenti fuori
sede.
Estesa integrazione | Ricorso a turnazioni per
tra le esercitazioni la frequenza degli
in laboratorio e i studenti nei laboratori
corsi teorici didattici.
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Notevole numero di
progetti di ricerca
conto terzi, contratti
e convenzioni con
enti pubblici e

Ridotto numero di
laboratori di ricerca in
rapporto al numero di
docenti, di
collaborazioni e di

Incremento delle
collaborazioni di ricerca
con PMI regionali,
nazionali ed
internazionali

Contrazione a
medio-lungo
termine di risorse
per il reclutamento
di personale

collaborazioni di
ricerca a livello

laboratori di ricerca;

privati accordi stipulati. docente e TAB
Estese e Ridotto numero di Disponibilita di Potenziale riduzione
consolidate personale tecnico nei finanziamenti Nazionali | a medio-lungo

(PNRR) e Internazionali
(Horizon, ERC)

termine delle
opportunita di

tematiche di ricerca
interdisciplinari

laboratori di ricerca da
ristrutturare.

] . . .

§ nazionale ed finanziamento

o internazionale esterno
Numerose Ci sono ancora Politiche Ministeriali Eccessivo peso

per il reclutamento di
nuovi ricercatori

burocratico per
elaborazione
progetti MIUR, UE,

Regionali
Stretto Limitato numero di Presenza nel territorio Ridotta attrattivita
collegamento tra le | gruppi di ricerca che di numerose imprese della ricerca
tematiche diricerca | partecipano a bandi operanti nel campo universitaria per i
e di didattica competitivi farmaceutico/alimentare | giovani

internazionali e di agenzie regolatorie

Disponibilita di Assenza di un sistema | Riconoscimento delle Assenza di un
risorse per iniziative | univoco di valutazione | attivita di TM nella VQR | processo
di TM (Bandi di della TM come pure ai fini della sistematico di
Ateneo) ASN coinvolgimento di

imprese, universita
e studenti

Collaborazioni con

Difficolta a coinvolgere

Disponibilita di iniziative

Quadro socio-

Terza Missione

divulgazione e
public engagement
a livello del territorio

e mettere a sistema le
attivita di TM a medio e
lungo periodo

imprese, enti il personale docente nel’ambito del PNRR economico poco
pubblici e verso le attivita di TM favorevole al
organizzazioni coinvolgimento in
attivita di TM
Attivita di Difficolta nel monitorare | Creazione rete di Crescente

collaborazioni con
realta territoriali

competizione con
altre Universita
pubbliche e private
del territorio

Multidisciplinarieta
delle attivita del
Dipartimento

Personale gia
pesantemente
impegnato in attivita
didattiche e di ricerca
con conseguente
ridotto tempo a
disposizione per attivita
di ™™

Numerose iniziative
di formazione in
lingua inglese
(Corsi, master,
ecc...)

Internazionalizzazi
one

Difficolta a
pubblicizzare all’'estero
le attivita di formazione

Estesa offerta di
accordi internazionali
per promuovere la
mobilita

Competizione con
Universita estere
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Esteso
coinvolgimento
degli studenti nelle

Attrattivita a livello
internazionale di
alcuni corsi di studio

Coinvolgimento del
personale reclutato in
attivita di

Contesto post
pandemico non
favorevole alla

attivita Erasmus migliorabile internazionalizzazione mobilita.
Numerose Limitata mobilita Potenziale sfruttamento
collaborazioni di esterna del personale della notevole rete di
ricerca gruppi docente collaborazioni di ricerca
stranieri a livello internazionale.

Offerta formativa in

lingua straniera

migliorabile
Presenza di Mancata sostituzione di | Presenza di risorse Parziale

commissioni in
grado di monitorare
e indirizzare le varie
attivita del
Dipartimento.

una posizione di
tecnico informatico.

PNRR per posizioni a
tempo determinato

stabilizzazione in
tenure track di
personale a tempo
determinato

Attivita sinergica
tra personale

Ridotta ottimizzazione
di acquisti collettivi di

Disponibilita di nuovi
sistemi di gestione

Aumento delle
richieste di

g | docente e TAB materiale di consumo | dellapparato informazioni da
] amministrativo e di parte di organi
£ gestione delle banche | esterni (MUR) a
S dati scapito della
produlttivita del
personale
Digitalizzazione Spazi comuni ridotti
attivita per favorire le
amministrativa interazioni tra il
(ordini, missioni e | personale
bandi)
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2.2 Dal Piano strategico di Ateneo alle linee strategiche del Dipartimento

In questa parte del documento e delineata la linea strategica e la conseguente pianificazione del
Dipartimento per i prossimi tre anni in accordo con quello di Ateneo 2022-2027.

Sulla base di queste linee strategiche sono stati individuati degli obiettivi operativi riportati nella
tabella sottostante con indicatori quantitativi e obiettivi plausibili , considerando le risorse disponibili
e i principali risultati ottenuti in precedenza.

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico
o Strumenti e risorse
o Comunita, societa civile e territorio
o Responsabilita sociale

Linea strategica Dipartimentale:

Obiettivi Indicatori Baseline Tza(;ggt Tza(;gzt Tza(;ggt
Creazione di valore pubblico
Valore medio IF
annuo pubblicazioni 5,75 5,8 59 6,0
0B.1 (dati IRIS)
Migliorare la qualita della (I;’_ercentuale mgd'?‘
ricerca  scientifica del | & Pprodott
Dipartimento appa_lrtenentl ai 84 85 86 87
primi  due quartili
(Qle Q2)
La % media di
pubblicazioni
scientifiche in
0B.2 cotitolarita con enti 36% 36% 36% 37%
Migliorare universitari
l'internazionalizzazione internazionali
della ricerca Numero medio di
studenti,
dottorandi, docenti 28 30 32 34
in mobilita
internazionale
OB.3 Numero medio di
Rafforzare I'orientamento | incontri per
in ingresso pubblicizzare i corsi 1 2 3 3
di studio
Il numero dei
OB.4 laureati che trovano | | M13 70% 7204 73% 74%
Migliorare l'offerta | OCcupazione  nel | | M29 4794+ 47% 47% 48%
formativa, adeguandola | Settore _
farmaceutico o0 in
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AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico
o Strumenti e risorse
o Comunita, societa civile e territorio
o Responsabilita sociale

Linea strategica Dipartimentale:

o . . . Target Target Target
Obiettivi Indicatori Baseline 2023 2024 2025
alle esigenze del mercato | altri  settori  affini
del lavoro entro un anno dalla
laurea.
OB.5
Valorizzare il ruolo
sociale e culturale del _ o
eventi di divulgazione | Dipartimento per la ) 1 ) )
scientifica e culturale | divulgazione
stimolando il dialogo con | Scientifica e
le istituzioni, le aziende e | Culturale
la societa civile.
OB.6 Domande di 3 4
Valorizzazione della brevetto nel triennio
proprieta intellettuale o | Start-up e spin-off
industriale attivi 1 2
Strumenti e risorse
Didattica (OPIS
relativi al grado di
soddisfazione dei
OB.7 Programmazione | corsi  gestiti  dal 90,15 90,15 o1 92
delle risorse umane e loro | Dipartimento
formazione:  personale | (CTF/Farmacia/SF
docente A)
Ricerca  (numero
annuo)
OB.8 Programmazione
delle risorse umane: Unita di |
tecnologi e  tecnici | YNia di personale
specializzati tecnico (al netto dei 9 10 10 11
pensionamenti)
OB.9 Incrementare  la Numero di visitatori
visibilita e limpatto del : . ND 100 500 1000
S social media
dipartimento  attraverso
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AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico
o Strumenti e risorse
o Comunita, societa civile e territorio
o Responsabilita sociale

Linea strategica Dipartimentale:

o . . . Target Target Target
Obiettivi Indicatori Baseline 2023 2024 2025
limplementazione della
pagina web del
Dipartimento e la
creazione di un portale
dedicato agli stakeholder
e collegato a un social
media
Comunita, societa civile e territorio
0B.10
Aumentare la Numero medio di
collaborazione collaborazioni in
transdisciplinare area salute
o . , 8 8 8 9
tra Dipartimento e gli farmaco, alimenti e
stakeholder della salute, | gmpiente nel
farmaco, alimenti e triennio
ambiente
Percentuale media
di laureati nelle
Lauree Magistrali a
OB.11 Azioni di | ciclo unico entro la
. [ 0 0, 0
orientamento e tutorato | durata normale dei 43% a4% a4% as%
corsi di laurea
afferenti al
Dipartimento  (dati
Almalaurea)
Responsabilita sociale
OB.12
Aumentare la Numero di progetti
partecipazione a progetti diprog 2 2 3 3
. : presentati
di ricerca sulla
sostenibilita
0B.13
Incentivazione Numero dei docenti 2 3 4 5
partecipazione alla rete | coinvolti
CIVIS
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o Creazione di valore pubblico

o Strumenti e risorse

o Comunita, societa civile e territorio
o Responsabilita sociale

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):

Linea strategica Dipartimentale:

la piena partecipazione con autori femminili
di donne nellattivita di

ricerca

o . . . Target Target Target
Obiettivi Indicatori Baseline 2023 2024 2025

OB. 14
Promuovere e valorizzare | Numero di  articoli 90% 92% 93% 94%

* | dato riflette la tendenza di una parte significativa dei laureati nella laurea triennale ad

iscriversi alle lauree magistrali
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