
 
  

 

 

 
Progetto PNRR-TNE IMPACT – INNOVATIVE MEDITERRANEAN PARTNERSHIP FOR ADVANCING COLLABORATIVE 

TEACHING 
(CUP: F81I24001310001 – Bando PNRR TNE – D.D. MUR n. 167 del 03/10/2023) 

 

DIPARTIMENTO DI CHIMICA E TECNOLOGIE DEL FARMACO 
VERBALE CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
VERBALE CRITERI DI VALUTAZIONE PER BANDO  

CALL FOR INCOMING TEACHING AND RESEARCH STAFF MOBILITY (n. protocollo 2786 del 25/11/2025)  
PER L’ASSEGNAZIONE DI 8 MOBILITÀ DOCENTI E RICERCATORI 

 
Il giorno 22/12/2025, si è riunita alle ore 11:10, in presenza nello studio del Prof. Calcaterra, la Commissione giudicatrice, 
nominata con Disposizione del Direttore n. 47/2025 del 22/12/2025 prot. 2786 del 25/11/2025, per la definizione dei 
criteri di valutazione relativi alla procedura di selezione per il conferimento di n. 8 MOBILITÀ DOCENTI E RICERCATORI 
di cui al Bando Mobilità docenti e ricercatori TNE IMPACT (n. protocollo 2786 del 25/11/2025) in oggetto. 
 
La Commissione risulta composta da: 

 
Membro della commissione Qualifica 
CIOGLI ALESSIA  Prof.associato 
CALCATERRA ANDREA Prof.associato 
MAZZOCCANTI GIULIA Ricercatore a Tempo Determinato di tipo A 

 
La Commissione procede all’individuazione del Presidente nella persona del Prof. CIOGLI ALESSIA e del Segretario nella 
persona della Dott.ssa MAZZOCCANTI GIULIA. 
 
La Commissione, prima ancora di prendere visione delle domande e dei titoli, stabilisce i criteri di ripartizione dei 
punteggi per le voci riportate nel bando, che vengono elencati di seguito: 

Il punteggio massimo assegnabile è 80,00 ed è determinato in base ai seguenti criteri: 

 

 

Criterio Descrizione 
Punteggio massimo e criterio di 
assegnazione 

a) Qualifiche (massimo 25 
punti) 

a1. Qualifiche accademiche e CV 

Massimo 10 punti: 
Qualifiche e titoli accademici (massimo 
3 punti): 

- Ricercatore 1 punto 
- Professore associato2 punti 
- Professore ordinario 3 punti 

 
Possesso di titolo di dottore di ricerca 
(o titoli equivalenti) coerente con le 
attività di ricerca e di didattica di 
interesse del Dipartimento ospitante: 
(massimo 2 punti): 

- Non coerente 0 punti 
- Poco coerente 1 punto 
- Molto coerente 2 punti 

 
Coerenza del CV con le attività di 



 
  

 

 

Criterio Descrizione 
Punteggio massimo e criterio di 
assegnazione 

ricerca e di didattica di interesse del 
Dipartimento ospitante (massimo 5 
punti): 

- Non coerente 0 punti 
- Poco coerente 1 punto 
- Sufficientemente coerente 3 

punti 
- Molto coerente 5 punti 

a2. Diplomi di specializzazione e attestati di 
frequenza a corsi di perfezionamento conseguiti 
in Italia o all’estero coerenti con le tematiche del 
progetto 
 

Massimo 5 punti: fino a 1 punti per 
ciascun diploma di specializzazione o 
attestato di frequenza in base 
all’attinenza del titolo con le tematiche 
del progetto: 

- non attinente: 0 punti,  
- sufficiente attinenza: 0,5 punti  
- buona attinenza: 1 punto 

a3. Pubblicazioni su riviste indicizzate su Scopus o 
Web of Science 

Massimo 10 punti (massimo 1 punto 
per ogni articolo scientifico) tenendo in 
considerazione i seguenti criteri: 
originalità (0.3 punto per articolo), 
innovatività e rigore metodologico 
delle pubblicazioni (0.3 punto per 
articolo), attinenza con le tematiche del 
progetto (0.4 punto per articolo) 

b) Proposta di 
didattica/ricerca e 
pertinenza con le attività 
previste dal progetto 
(massimo 30 punti) 

Chiarezza, coerenza e validità della proposta di 
didattica/ricerca e le attività previste dal progetto 

Massimo 30 punti 
Chiarezza: insufficiente 0 punti, 
sufficiente 3 punti, buona 6 punti, 
ottima 10 punti 
Coerenza: insufficiente 0 punti, 
sufficiente 3 punti, buona 6 punti, 
ottima 10 punti 
Validità: insufficiente 0 punti, 
sufficiente 3 punti, buona 6 punti, 
ottima 10 punti 

c) Competenze linguistiche 
(massimo 15 punti) 

Conoscenza linguistica in relazione ai requisiti 
dell’università ospitante: 
- Conoscenza di base significa essere in grado 

di comprendere e utilizzare frasi semplici per 
comunicare in situazioni quotidiane, come 
presentarsi, fare domande semplici e 
interagire su argomenti familiari;  

- Conoscenza sufficiente significa essere in 
grado di comprendere e comunicare su 
argomenti semplici e abituali, riuscendo a 
farsi capire in situazioni comuni, anche se con 
qualche difficoltà; 

- Buona conoscenza significa essere in grado di 
comprendere e produrre testi chiari su vari 
argomenti, partecipare a conversazioni con 

Massimo 15 punti  
Inglese:  
- Madrelingua (attestato di livello 

C2): 10 punti 
- Ottima conoscenza: 9 punti 
- Buona conoscenza: 6 punti 
- Sufficiente conoscenza: 3 punti 
- Conoscenza di base: 1 punto 
- Nessuna conoscenza: 0 punti 

 
Italiano:  
- Madrelingua (attestato di livello 

C2): 5 punti 
- Buona conoscenza: 4 punti 
- Sufficiente conoscenza: 2 punti 
- Conoscenza di base: 1 punto 



 
  

 

 

Criterio Descrizione 
Punteggio massimo e criterio di 
assegnazione 

una certa scioltezza e affrontare situazioni 
quotidiane e lavorative con sicurezza.  

- Ottima conoscenza significa essere in grado 
di capire facilmente ciò che si ascolta o si 
legge, anche contenuti complessi o ricchi di 
sfumature, sapersi esprimere con sicurezza: 
parlare in modo fluido, scegliere le parole 
giuste senza doverci pensare troppo, 
adattare il registro al contesto, argomentare, 
chiarire, spiegare e interagire senza difficoltà, 
mostrando pieno controllo della grammatica, 
del lessico e dei diversi usi della lingua. 

- Madrelingua significa essere in possesso 
dell’attestato della lingua inglese o italiana di 
livello C2. 

- Nessuna conoscenza: 0 punti 
 
Altre lingue: 0 punti 

d) Motivazione del 
candidato (massimo 10 
punti) 

Chiarezza e coerenza della motivazione, nonché 
validità della stessa. 

Massimo 10 punti 
Chiarezza: insufficiente 0 punti, 
sufficiente 1 punto, buona 2 punti, 
ottima 3 punti 
Coerenza: insufficiente 0 punti, 
sufficiente 1 punto, buona 2 punti, 
ottima 3 punti, completa 4 punti 
Validità: insufficiente 0 punti, 
sufficiente 1 punto, buona 2 punti, 
ottima 3 punti 

Totale complessivo  Punti 80 

 

L'Università Sapienza promuove attivamente l'inclusività e le pari opportunità, garantendo che tutti possano partecipare 

pienamente alle sue iniziative e attività, indipendentemente dal genere o dalla disabilità. 

Criterio di riequilibrio di genere: a parità di punteggio, sarà garantita la rappresentanza paritaria tra i generi. 

In caso di parità di punteggio finale e uguaglianza di genere, la preferenza sarà data al candidato più giovane. 

 

Il punteggio minimo per essere ammessi alla graduatoria è di 20 punti. 

 
La seduta è tolta alle ore 11:50 del giorno 22/12/2025. 
 
Letto, approvato e sottoscritto,  
 
Roma, 22/12/2025 
 
 
LA COMMISSIONE: 
 

F.to CIOGLI ALESSIA  F.to CALCATERRA ANDREA  F.to MAZZOCCANTI GIULIA 
 
 
 

    

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 
 


