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DIPARTIMENTO DI CHIMICA E TECNOLOGIE DEL FARMACO

VERBALE DI VALUTAZIONE TITOLI E GRADUATORIA PER BANDO
CALL FOR INCOMING TEACHING AND RESEARCH STAFF MOBILITY (n. protocollo 2786 del 25/11/2025)
PER L’ASSEGNAZIONE DI 8 MOBILITA DOCENTI E RICERCATORI

Il giorno 29/12/2025, si & riunita alle ore 10:00, in presenza nello studio del Prof. Calcaterra, la Commissione
giudicatrice, nominata con Disposizione del Direttore n. 47/2025 del 22/12/2025 prot.n. 2786 del 25/11/2025, per la
valutazione delle domande presentate in risposta alla procedura di selezione per il conferimento di n. 8 MOBILITA
DOCENTI E RICERCATORI di cui al Bando Mobilita docenti e ricercatori TNE IMPACT (n. protocollo 2786 del
25/11/2025) in oggetto.

La Commissione risulta composta da:

Membro della commissione Posizione

CIOGLI ALESSIA Membro esperto con funzioni di Presidente
CALCATERRA ANDREA Membro esperto

MAZZOCCANTI GIULIA Membro esperto con funzioni di Segretario

In relazione al Bando in oggetto, la Commissione prende atto che le candidature per la mobilita sono gia state raccolte
tramite invio all’indirizzo mail dipartimentoctf@cert.uniromal.it dal responsabile del procedimento, nell'ambito di
competenza esclusiva dell'Universita degli Studi di Roma Sapienza, Irene Taroni, e trasmesse alla presente Commissione
in data 22/12/2025; sono state ricevute n. 11 candidature, come riportato in tabella:

N. progressivo Cognome Nome
1 El Makssoudi Abdelhakim
2 Beshay Botros Youssef Gaballa
3 El Khalfi Bouchra
4 Shamaa Marium Muhamed Hassan Moustafa
5 Dakir Mohamed
6 Noureldin Mohamed Hemdan Mohamed Elsayed
7 Elguindi Nazek Abdellatif Mohamed
8 Abouelmaty Nermeen Hisham Kamaleldin
9 Gaafar Passent Mohamed Ehab Moustafa
10 Elmallah Salma Aly Fouad Mohammed
11 Elbanna Yousra Yehia Ahmed Moursy

La Commissione, dopo aver richiesto ai candidati a mezzo di e-mail, inviata dal responsabile di procedimento in data
23/12/2025, la trasmissione di informazioni e documentazione integrativa necessaria per la valutazione, prende atto
che 11 candidati hanno presentato entro i termini di scadenza fissati per il 27/12/2025, ore 23:59 (CET), le informazioni
e la documentazione richieste, inclusi copia del documento di identita valido per I'espatrio (passaporto in corso di
validita), curriculum vitae, lettera motivazionale, proposta di didattica/ricerca, dichiarazione relativa alle competenze
linguistiche, certificato/autodichiarazione di affiliazione alla propria Istituzione ed ulteriori eventuali attestazioni o
certificati a supporto.
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La Commissione dopo aver identificato i candidati mediante documento di identita valido per I'espatrio (passaporto in
corso di validita), procede alla valutazione delle domande di cui € pervenuta tutta la documentazione (incluso quella
integrativa richiesta dalla commissione), in base a quanto stabilito nel verbale “criteri di valutazione titoli” redatto in
data 22/12/2025. | risultati della valutazione dei titoli sono riportati nella seguente tabella:

Cognome Nome a) b) c) d) Tot.
al a2 a3

El Makssoudi | Abdelhakim 9 0 10 18 6 0 43

Beshay Botros Youssef Gaballa 9 2,5 10 26 9 7 63,5

El Khalfi Bouchra 7 1 10 9 6 8 41

Shamaa Marium Muhamed Hassan - - b o6 2 5 =
Moustafa

Dakir Mohamed 9 3 10 22 6 6 56

Noureldin Mohamed Hemdan Mohamed b - - e 5 5 ==
Elsayed

Elguindi Nazek Abdellatif Mohamed 9 1 10 9 9 5 43

Abouelmaty Nermeen Hisham Kamaleldin 8 3 4 26 9 9 59

Gaafar Passent Mohamed Ehab 9 s g -6 9 9 66
Moustafa

Elmallah Salma Aly Fouad Mohammed 9 5 4 26 9 8 61

Elbanna Yousra Yehia Ahmed Moursy 8 5 2 15 9 6 45

a) Qualifiche:

al. Qualifiche accademiche e CV: qualifiche e titoli accademici danno massimo 3 punti; il possesso di titolo di
dottore di ricerca (o titoli equivalenti) coerente con le attivita di ricerca e di didattica di interesse del
Dipartimento ospitante da diritto a massimo 2 punti aggiuntivi; la coerenza del CV con le attivita di ricerca
e di didattica di interesse del Dipartimento ospitante da diritto a massimo 5 punti.
a2. Diplomi di specializzazione e attestati di frequenza a corsi di perfezionamento conseguiti in Italia o
all’estero coerenti con le tematiche del progetto
a3. Pubblicazioni e altri prodotti della ricerca indicizzati su Scopus o Web of Science

b) Proposta di didattica/ricerca e pertinenza con le attivita previste dal progetto

c) Competenze linguistiche

d) Motivazione del candidato

La Commissione prende atto, inoltre, che alla data odierna non & pervenuta alcuna rinuncia.

La Commissione accerta che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5,
comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri membri della Commissione.

Il punteggio minimo per essere ammessi alla graduatoria & di 20 punti, come precedentemente stabilito dalla
commissione nel verbale “criteri di valutazione titoli” redatto in data 22/12/2025.

In accordo con il bando, le Mobilita docenti e ricercatori TNE IMPACT sono cosi ripartite:
e 3 mobilita per I'Universita di provenienza Faculty of Sciences Ain Chock- Hassan Il University of Casablanca
(Morocco)
e 5 mobilita per I'Universita di provenienza: College of Pharmacy of Arab Academy for Science, Technology and
Maritime Transport (AASTMT, Alexandria, Egypt).
L'Universita Sapienza promuove attivamente l'inclusivita e le pari opportunita, garantendo che tutti possano partecipare
pienamente alle sue iniziative e attivita, indipendentemente dal genere o dalla disabilita.
Criterio di riequilibrio di genere: a parita di punteggio, sara garantita la rappresentanza paritaria tra i generi.
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In caso di parita di punteggio finale e uguaglianza di genere, la preferenza sara data al candidato piu giovane, come
precedentemente stabilito dalla commissione nel verbale “criteri di valutazione titoli” redatto in data 22/12/2025.

Pertanto, in base ai punteggi e alle priorita stabilite, la Commissione approva le seguenti graduatorie finali e indica le/i
candidate/i vincitrici/vincitori o idonee/i per I'avvio delle procedure di mobilita.

Universita di provenienza Faculty of Sciences Ain Chock- Hassan Il University of Casablanca (Morocco)

Posizione Coghome Nome Punteggio tot. | Esito

1 Dakir Mohamed 56 Vincitore
2 El Makssoudi | Abdelhakim 43 Vincitore
3 El Khalfi Bouchra 41 Vincitore

Universita di provenienza: College of Pharmacy of Arab Academy for Science, Technology and Maritime
Transport (AASTMT, Alexandria, Egypt)

Posizione Cognome Nome Punteggio tot. | Esito

1 Gaafar Passent Mohamed Ehab Moustafa 66 Vincitore
2 Beshay Botros Youssef Gaballa 63,5 Vincitore
3 Elmallah Salma Aly Fouad Mohammed 61 Vincitore
4 Abouelmaty | Nermeen Hisham Kamaleldin 59 Vincitore
5 Noureldin Mohamed Hemdan Mohamed Elsayed | 55 Vincitore
6 Shamaa Marium Muhamed Hassan Moustafa 53 Idoneo
7 Elbanna Yousra Yehia Ahmed Moursy 45 Idoneo

8 Elguindi Nazek Abdellatif Mohamed 43 Idoneo

La designazione dei vincitori € soggetta alla verifica dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione.

In caso di rinuncia o di mancata accettazione di uno o piu dei primi n. 3 candidati selezionati della Faculty of Sciences
Ain Chock- Hassan Il University of Casablanca (Morocco), o dei primi 5 candidati selezionati del College of Pharmacy of
Arab Academy for Science, Technology and Maritime Transport (AASTMT, Alexandria, Egypt), ovvero in caso si rendano
disponibili ulteriori finanziamenti nella voce di costo b) del budget dedicata a Costi di istruzione e formazione, che
consentano un incremento dei posti messi a bando, si procedera allo scorrimento della graduatoria fino all’esaurimento
dei candidati idonei. Qualora una o piu borse di studio assegnate a una specifica Universita di provenienza rimangano
non assegnate, i posti vacanti potranno essere attribuiti a candidati idonei dell’altra Universita di provenienza in ordine
di graduatoria.

A parita di punteggio tra le/i candidate/i, verra applicato il criterio di riequilibrio di genere e in caso di ulteriore parita
sara preferito la/il candidata/o piu giovane di eta.

La graduatoria verra resa nota mediante pubblicazione degli atti delle procedure relative al suddetto bando sulla pagina
web del sito del Dipartimento dedicata al progetto IMPACT (https://dctf.web.uniromal.it/node/12249).

Letto, approvato e sottoscritto,
Roma 29/12/2025
LA COMMISSIONE:

F.to CIOGLI ALESSIA F.to CALCATERRA ANDREA F.to MAZZOCCANTI GIULIA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93
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